Conferencia Anual de México

DISTRITO CENTRO
PROGRAMA 2010

Tema 2010: DISCIPULAR

“Lalglesia respondera a su Mision Discipuladora,
mediante su compromiso a Dios y su responsabilidad ante
la nacion, extendiendo hacia ella la Santidad Social”

Afirmacion: Haciendo Discipulos

Vision: Reformar a la Nacion extendiendo la Santidad
Escritural.

Libros de estudio: 22. Reyes; Filipenses.

Lema: A 150 afos del Metodismo en México, en Cristo,
reformando una Nacion.

Iglesia Reformada siempre Reformando-






Conferencia Anual de México

DISTRITO CENTRO

OBJETIVOS DEL DISTRITO CENTRO:

e Establecer estrategias de apoyo para que las
Iglesias locales del Distrito Centro lleven a cabo
adecuadamente el proceso de la Gran Comision
en el que se demanda evangelizacion,
conversion, y discipulado para extender la
Santidad Social

e Propiciar en los pastores y la feligresia una
verdadera consagracion y compromiso a Dios.



¢, Qué queremos?

Reformar la Nacion
Extendiendo la Santidad
Escritural

Quiero reformar a la nacion; particularmente a la iglesia, y quiero esparcir una
santidad escritural sobre todo el pais. Tengo un solo punto de vista, el promover en
cuanto me sea posible una religion vital, y por la gracia de Dios preservar e
incrementar su vida en el alma de los hombres.

Todo proyecto para reconstruir la sociedad, que pasa por alto la redenciéon del
individuo, es inconcebible... Y toda doctrina para salvar a los pecadores, que no tiene
el proposito de transformarlos en cruzados contra el pecado social, es igualmente
inconcebible.

No podemos amar al hombre, si primero no amamos a Dios; no podemos amar a
Dios si no comprendemos que El ya nos ama a nosotros.

Juan Wesley

No ser& por la fuerza ni por ningun otro poder, sino por mi Espiritu, dice el Sefior Todopoderoso.
Zacarias 4.6
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PLAN Y PROGRAMA DE TRABAJO DEL PBRO. JORGE ALBERTO OCHOA L.
ANO CIVIL 2010
Superintendente del Distrito Centro dela CAM

FACULTADESY DEBERESDISCIPLINARIOS

Cumplirécon las Facultades y Deberes de los Superintendentes de Distrito segin el Articulo 301 del Libro dela Disciplina.

Las facultades y deberes del Superintendente de Distrito serén las siguientes:

a- Ejercer el ministerio pastoral para con los pastores del Distrito, misioneros, jubilados, viudas de pastores, directivos y funcionarios de ingtituciones que
laboran en su Distrito.

b.- Dirigir, coordinar y promover €l programagenera delalglesiaen e Digtrito.

c.- Fomentar la creacion en el Distrito de programas adecuados parael cumplimiento de lamisién de lalglesia en armonia con el programa general.

d.- Asistir alas sesiones de las Conferencias de Iglesiay a las Juntas de Administradores cuando éstas se |0 soliciten y seaindispensable su presencia.

e.- Cuando lo considere necesario convocara, por conducto del pastor, alas Conferencias de Iglesia o alas Juntas de Administradores.

f.- Recomendar a Obispo y a Gabinete de la Conferencia Anual el nombramiento de pastores o laicos para desempefiar cargos especiaes, de misioneros, de
directoresy directivos deinstituciones en el Distrito.

g.- Convocar y presidir las Conferencias de Cargo Pastoral .

h.- Convocar y presidir las Conferencias de Distrito.

i.- Residir dentro del Didtrito.

j.- Dedicar su tiempo completo a desempefio de sus funciones. En su carécter de Superintendente no podra dedicar su tiempo atrabajo secular.

k.- Seraresponsable de la publicacion de las actas del periodo de sesiones de la Conferencia que preside, en un lapso no mayor de treinta dias contados a partir
de lafecha de clausura de dicho periodo.

|.- El Superintendente de Distrito en unidn con su Gabinete Distrital realizara una evaluacion anual del trabgjo de cada pastor. Esto se har4 mediante un
formulario enviado a cada Junta de Administradores y a cada pastor en particular, remitidas estas respuestas de ambas partes a Superintendente de Distrito para
su informacion.

m.- Sera presidente ex oficio en €l programa Distrital, en las Organizaciones y Comisiones que nombre el Gabinete Distrital y/o la Conferencia de Distrito.

Art. 303 FACULTAD. El Superintendente de Distrito tiene la facultad de permitir o vetar que los pastores inviten a ministros o evangelistas de otras
denominaciones a predicar en las organizaciones a su cargo.

Art. 304 RESPONSABILIDAD FINANCIERA. El Superintendente de Distrito es moralmente responsable de |as aportaciones financieras ordenadas por la
Conferencia Anua a cada cargo pastoral, y también es responsable de las colectas especiales y las colectas de emergencia ordenadas por las autoridades
competentes. El Superintendente de Distrito esta autorizado para descontar |as respectivas asignaciones oficia es de los honorarios de | os pastores que dependan
total o parcialmente de los fondos del Distrito o de la Conferencia Anual.

Art. 305 NOMBRAMIENTO DE PASTORES SUPLENTES. El Superintendente de Distrito, de acuerdo con el Obispo, podra ocupar pastores con €l
caréacter de suplentes afin de llenar las vacantes que hubiere en €l Distrito en el interval o entre una Conferencia Anual y otra.



DECLARACION DE PRINCIPIOS

Reconozco que como metodistas tenemos principios cristianos, evangélicos y teoldgicos firmes y seguros, que tenemos una historia que reflgja el Amor de
Dios. Sin embargo también reconozco gue la lglesia debe continuar en una constante renovacion de acuerdo a la Palabra de Dios, nuestra Identidad Metodistay
necesi dades gue enfrentamos en este tercer milenio.

Afirmo que la Renovacion Espiritual es bésica para la renovacion y reforma de la Iglesia, esta base contribuira a trabgo para la Reforma Educativa y
Estructura. La Reflexion y la participacion comprometida de laicos y pastores son de esencial importancia para seguir escuchando la voz de Dios y sentir €
soplo del Espiritu Santo.

ME UNO AL OBJETIVO DEL CONGRESO DE RENOVACION Y REFORMA DE LA IMM,AR-CAM 2004 ULLAC
Con laayuda de Dios procuraré:
“Reflexionar y trabgjar a favor de una Renovacion y Reforma de la Iglesia Metodista de México de acuerdo a nuestras fuentes
teol gicas --enfatizando en una relectura de la Palabra de Dios y a soplo del Espiritu Santo-- de tal manera que nuestra Iglesia
continue extendiendo € Reino de Dios, fomentando lavida cristiana integral de sus miembros. Con la finalidad de continuar en €
camino, responder, guiar y ser una herramienta parallevar a ser humano del siglo X X1 atener unarelacién con Diosy a encarnar
lossignos de Vida’'.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUPERINTENDENTE DE DISTRITO PBRO. JORGE ALBERTO OCHOA L.

Que €l Digtrito Centro de la CAM extienda e Reino de Dios, fortaleciendo su Doctrina Metodista, su Mayordomia Cristiana, dando testimonio de su fe
mediante actos concretos de amor, proclamando y encarnando un evangelio integral con la ayuda de Dios. Renovando y Reformando su tarea a corto, mediano
y largo plazo de acuerdo ala Palabra de Dios y a huestra herencia Wedeyanay Metodista.

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUESTO DEPENDENCIA
(Qué) (Como) (Cuando) (Cuénto) INVOLUCRADA
(Con quienes)
1. Presidir ala 11 Convocar y presidir | 1.1.2 Conferenciade 19 dejunio de 60 pesos que cubre | Superintendente y Gabinete
Conferenciade las Conferencias de Distrito. | Distrito: Sede: Jacarandas. 2010 cada personainscrita | Distrital.(Representante
Distritoy al Enfasis Eval uacion. (lopagan lasIglesias | Laico)
Gabinete del Distrito locales).
Centro 1.1.3 Conferenciade 4 de septiembre
Digtrito: Sede: San Salvador | de 2010.

Atenco. Enfasis Planeacion

1.2.1 Juntas Ordinarias de
Gabinete Distritd

Segundos lunes
demesalas5:00
horas.
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12 Convocar y Presidir | 1.2.2 Juntas Extraordinarias | Fechaabierta No definido. Superintendente

las Juntas de Gabinete de Gabinete Distrital:

Digtrital ordinariasy

extraordinarias.

1.3 Juntascon laComisién | 1.3.1 Cuando lo solicite Fecha abierta Seguin necesidad Superintendente y Comision

de Programa de Programa Distrital.

1.4 Tener juntas de trabgjo 1.4.1 Cuando seanecesario | Fecha abierta Seguin necesidad Superintendente y

con las Areas y Comisiones. Presidentes de Areas

Distritales.

15 Tener comunicacion | 1.5.1 A travésde mensgjes | Al menosunavez | Ninguno Superintendente

constante con el Distrito y por correo el ectronico y/o a mes

otros niveles de trabgjo. publicaciones impresas.

16 Ejercer mi autoridad | 1.6.1 Permanentemente con | Permanentemente | Segln necesidad Superintendente

como lo establece &l Libro laayudade Dios.

delaDisciplina

17 Fomentar las buenas | 1.7.1 Tener un retiro A finalesdel afio | Seguin necesidad Superintendente

relaciones humanas entre los | espiritual del gabinete del 2009 o en el

miembros del Gabinete distrito centro primer semestre

del 2010
2. Formar parte del 2.1 Conformed Librodela | 2.1.1 En base alaagenda Cuando se Ninguno Obispo, Gabinete
Gabinete Disciplinacumplir con mis | participar de las Juntas del agenden con la Conferencial,
Conferencial. funciones. Gabinete Conferencial debida Superintendente
anticipacion
2.1.2 Participar delas Cuando se Seguin necesidad Obispo, Gabinete
actividades programadas agenden con la Conferencial,

debida
anticipacion

Superintendente
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2.2 Presentar mis propuestas | 2.2. Participar delasJuntas | Cuando se Ninguno Obispo, Gabinete
paralos nombramientos de Trabgo programe con la Conferencial,
pastorales o laicos para debida Superintendente
desempefiar cargos anticipacion
especiales, de misioneros, de
directoresy directivos de
ingtituciones en el Distrito.
3. Apoyar alos 3.1 Tener lacomunicacién 3.1.1 Tener reuniones Constantemente | Segln necesidad Superintendente,
diferentes nivelesde | necesaria personales, pléticas Representante Laico,
trabajo, alas Areas, telefénicas, através de Gabinete
Comisionesy Correos electronicos, etc....
Organizaciones
Locales, Didtritales, | 3.2 Apoyar con mi presencia | 3.2.1 Tener presenciaen sus | Cuando se Segun necesidad Superintendente y demas

Conferéncidesy
Nacionales.

en lamedida que sea
informado oportunamente y
Sea necesaria mi
participacion.

3.3 Participar de Congresos,
Encuentros, etcétera,
mientras reciba el apoyo
econdmico correspondiente.

3.4 Apoyar alaico/asde
nuestro distrito en sus
reflexiones quetiendan ala
unidad y colaboracion dela
Iglesia

actividades cuando se me
sea solicitado.

3.3.1 Actividades por
confirmar.

3.4.1 Apoyar anuestra
Representante Laicay
Gabinete en larealizacion
del Primer foro laico

programe con la
debida
anticipaciony se
meinforme, y mi
agendalo
permita.

Fechas por
confirmar.

8 de mayo de
2010 en gante

solicitaré apoyo

Seguin necesidad
presentaré al
Gabinete Distrita ,
espero contar con
apoyo de Tesoreria.

Serd autosuficiente

funcionarios.

Superintendente
Areade Finanzasy admén.,
Gabinete Distrital .

Representante Laica,
gabinete y Superintendente
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4. Vidtar latotalidad
delos Cargos
Pastorales del
Distrito para
fomentar y supervisar
e cumplimiento de
los Planesy
Programas de
Trabajo emanados a
nivel Nacional,
Conferencial,
Distrital y propios de
cadalglesialocal.

4.1 Viditar Cargos
Pastorales de acuerdo a
un Plan de Visitacion.

4.2 Visitar Cargos
Pastoralesy Pastores sin
previo aviso.

4.3 Asistir aJuntas de
Administradores cuando sea
necesario.

4.4 Estar presenteen
Conferenciasde Iglesia
cuando sea necesario.

4.1.1 Elaborar calendario de
visitacion

4.1.2 Encuanto ala
visitacion por motivos de
Aniversario ser necesario
contar con lainvitacion
anticipadamente para
programarlo

4.1.3 En mis predicaciones
enfatizare la Doctrina
Metodistay € vivir la
Gracia Cara.

4.1.4 Enlo posible procurar
apoyar alasIglesiasen las
ausencias pastorales.

4.2.1 En estetipo devisitas
procurar escuchar el sermén
de/lapastor/ay desarrollar
mi tarea.

4.3.1 Participar dela Junta

4.4.1 Participar en lo que sea
necesario

Lo entregaréen
enero

Fecha abierta.
Esperola
comunicacion de
los pastores con
anticipacion

En cada
oportunidad

Fecha abierta.
Esperola
comunicacion de
los pastores con
anticipacion

Fecha abierta

Fecha abierta

Fecha abierta

Conforme d
Programa

Segun lo aprobado
por la Conferencia
de Digtrito.

Segun lo aprobado
por la Conferencia
de Digtrito.

Ninguno

Segun la necesidad

Ninguno

Seguin necesidad

Seguin necesidad

Superintendente
Representante Laico,
Gabinete Distrital.

Superintendente
Representante Laico,
Gabinete Distrital.

Superintendente

Superintendente
Representante Laico
Gabinete Distrital
Pastores

Superintendente

Superintendente,
Pastore(a)s, Juntas
Administradores.

Superintendente,
Pastore(a)s, Juntas de
Administradores.
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4.5 Presidir Conferencias de
Cargo Pastoral y cuando sea
necesario me apoyaré en €l
Gabinete Digtrital.

4.6 Especialmente procurar
dar seguimiento alos
acuerdos del Congreso de
Renovacién y Reformay
ratificados por la CAM
(2004.

4.7 Brindar informacion
sobre el desempefio de mis
funciones.

451 Enbased Librodela
Disciplina

4.6.1 En cadajunta

4.7.1 Enviar informes de mis
actividades como
Superintendente
acompafiados de fotografias
viaInternet.

Constantemente.

Minimamente 6 d
ano.

Seguin necesidad

Seguin necesidad

100 pesos mensuales
para actualizacion de
software y hardware.

Superintendente,
Representante Laico,
Gabinete Distrital.

Superintendente,
Representante Laico,
Gabinete Distrital,

Pastores

Juntas de Administradores y
Laicos.

Superintendente.

5. Trabgar
conjuntamente con
pastores/as, Juntas de
Administradoresy
congregantes para
atender las
necesidades de las
Iglesias|ocales.

5.1 Tener una comunicacion
abierta con cadanivel de
trabgjo.

5.2 Trabgjar con pastoresy
Juntas de Administradores
en favor de lameta
programada.

5.3 Con apoyo dela
Representante Laico del
Digtrito y el Gabinete
Distrital supervisar que se
cumplan los acuerdos.

5.4 Fomentar la culturade la
legalidad y aplicacion dela
Disciplina evitando
précticas monérquicas u
oligarcas. A través de

5.1.1 A través de visitas,
[lamadas telefénicas o
correos €l ectronicos.

5.2.1 A través de visitas,
[lamadas telefonicas o
correos €l ectronicos.

5.3.1 A través de visitas,
[lamadas telefénicas o
correos el ectrénicos.

5.4.1Enlasjuntasy otras
actividades

Fechas abiertas

Fechas abiertas

Fechas abiertas

Constantemente

Seguin necesidad

Seguin necesidad

Seguin necesidad

100.00 mensuales

Superintendente y
funcionarios.

Superintendente,
Pastore(a)s, Juntas de
Administradores.

Superintendente,
Representante Laico,
Pastore(a)s, Juntas de
Administradores.

Superintendente,
Representante laico,
Gabinete Distrital,
Pastore(a)s, Juntas de
Administradoresy Laicos.
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escritosimpresosy otros
medios.

6. Redlizar trabajo 6.1 Tener reuniones con €l 6.1.1Enlasliglesias, enla Fechaabierta Seguin lo aprobado Superintendente, Pastores,
de acompafiamiento | cuerpo pastoral. oficinadd superintendente o por la Conferencia Familias pastorales.
pastoral y brindar en algun otro lugar de Distrito. En caso
apoyo psicologico a acordado. de requerir apoyo
el cuerpo pastoral del econdémico para
Disgtrito. cubrir apoyos
profesionales se hard
lasolicitud.
Se hardla solicitud.
6.1.2 Tendremos un 8 de mayo Superintendente, Accién
convivio el equipo pastoral Socia y Areade Finanzas
del Distrito Centro para apoyo econdmico
6.2 Se brindard apoyo 6.2.1 Setendra 20,000 ya estan Superintendente y equipo de
psicoldgico a cuerpo acomparfiamiento grupal En marzo se aprobados apoyo
pastoral psicolégico ad cuerpo comenzara este
pastoral apoyo
7. Trabgjar 7.1 Supervisar ladoctrina 7.1.1 A travésde Fecha abierta Segun la Superintendente
constantemente con | que se ensefie por parte de visitaciones, reportes de necesidad.
lo/as Pastore/as del lo/as pastores/as y de las predicaciones, tener un
Distrito para Iglesiaslocales paraque sea | dialogo con administrador/as
reafirmar su doctrina | afin a nuestra doctrina y congregaciones.
Metodistay Metodista.
proporcionar
herramientas para 7.2 Proporcionar estudios 7.2.1 Enviar estudios Minima-mente 150.00 mensuales Superintendente
desempefiar su biblicos teol dgicos. biblicosy doctrinales a unavez al mes por actualizacion de
ministerio. travésdelalnternet o a softwarey
través de impresos. elaboracion
materiales.
7.2.2 Comprar materiales Unavez al mes 100.00 mensuales Tesoreriay Superintendente

biblico-teol gicos para
actualizacion del
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Superintendente

7.3 Fomentar |a asistencia 7.3.1 Enviar lainformacion | En el mesde A los pastores quelo | Superintendente,
del cuerpo pastora alos sobrelos Talleresde Eneroy | enero de 2009 requieran seles Representante Laico,
Talleres de enero que su servidor pasaralista. apoyaracon la CCCM Distrital, SMDGBC.
organizael SMDGBC tercera parte de su Conferencia Anual y
inscripcion. Otra Pastore(a) s.
tercerapartelo
cubriralaCAM y
otralalglesialocal.
Y a Superintendente
se cubriraen su
totalidad con
alimentos.
7.4 Tener una actividad 7.4.1 Contaremos con €l Séabado 30 de Superintendente, Gabinete
donde se enfatice ladoctrina | apoyo del Dr. Edgardo enero de 2010 del Distrito Centro.
Metodistay algunos Colén Emericdela
elementos de nuestra Universidad de Duke,
identidad E.E.U.U.
8. Procurar que 8.1 Informar atiempo dela | 9.1.1 Publicar €l Programa Por via Cadalglesia Superintendente , Programa
Cuerpo Pastora reaizacion de estas de Trabgjo. electronica se adquirirae Digtrital, Programa
asistaalas actividades. publicarda més Programadela Conferencia, Gabinete
actividades oficiaes. tardar en dic. de CAM y Disgtrital. Digtrital, Pastores, Iglesias
2009. Se Locales
procurara
imprimir
8.1.2 Selesrecordard por Constantemente En basea Superintendente, Gabinete
correo electronico y/o presupuestado Distrital, Pastore(a)s
teléfono.
8.2 Llevar un control dela 8.2.1 Pasar lista Por o menos en Ninguno Superintendente,

asistenciay permanenciaa
las actividades

dos ocasiones

Representante Laico
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8.3 A los pastores que no 8.3.1 Hacer llegar en tiempo | Abierta Ninguno Superintendente
asistan selesentregarduna | y forma. Una copiaformara
cartade extrafiamiento que | parte de su expediente
constard en su archivo.
9. Para hacer méas 9.1 Supervisar que las 9.1.1 En coordinaciéon con el | Constantementey | Ninguno Superintendente, Area de
sanaslas Finanzasy | Iglesiaslocales envien sus AreadeFinanzasy en cada CCP Administracion y Finanzas
Administracién del aportaciones conferénciales | Administracion Conferencia y Distrital.
Distrito supervisar con sus informes. Conferencial. Pastore(a) s, Juntas de
quela Administradores.
responsabilidad
financieraen € 9.2 Supervisar que lo/as 9.2.1 En coordinacién con € | Constantemente Ninguno Superintendente, Area de
Distrito se cumpla. pastores/asy lalglesias Areade Finanzasy Finanzasy admén. Dotal,
locales envien susdiezmosy | Administracion Distrital. Pastore(a) sy Juntas de
Sus aportaciones respectivas Administradores.
directamente ala Tesoreria
del Distrito.
9.2.2 Conjuntamentecon el | Constantemente | Seguin lanecesidad. | Superintendentey Areade
AreadeFinanzasy Ad.Y F.Dtal.
Administracion exhortar a
pastores/as que no estén
cumpliendo con dlo.
9.2.3 Exhortar alasIglesias | Constantemente | Segln lanecesidad. | Superintendentey Areade

9.3 Unavez que se mejoren
las finanzas del Distrito
podra apoyarse mas
decididamente alas Areas,
Comisiones del Distritoy a
la capacitacion ministerial.

con sus juntas de
administradores que no estén
cumpliendo con dlo.

9.3.1Unavez quelas
finanzas distritales megjoren

9.3.2 Supervisar quelos
recursos financieros apoyen

Cuando las Areas
lo soliciten

Constantemente

Ninguno

Ninguno

Ad.Y F. Dtal.

Superintendente, Area de
Ad. Y F. Dtal y gabinete
Distrital.

Superintendente y Gabinete
Distrital.
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efectivamente alos planes
de trabgjo.

10 Recabar la
estadistica del
Distrito un
crecimiento del
nimero de Miembros
en Plena Comunion.

10.1 Con € apoyo delos
pastores, juntas de
administradoresy la CEAEI
Distrital tener una
estadistica.

10.2 Fomentar Cursos de
Probando en las Iglesias del
Distrito paraque a término
delos mismoslos
hermano/as puedan
bautizarse (NO fomentando
el rebautizo cristiano) y/o
recibirse como MPC.

10.3 Proporcionar
herramientas, conocimientos
y experienciasalas Iglesias
locales para fomentar la
evangelizaciony
discipulado.

10.1.1 Solicitar informacion
por escrito alos pastores/as
y alasliglesiasenlas
Conferencias de cargo
Pastoral.

10.2.1 Compartir estavision
con €l cuerpo pastoral del
Digtrito.

10.3.1 Redlizar €l Primer
Congreso de Evangelizacién
y Discipulado del Distrito
Centro

10.3.2 Apoyar como
subdistritos a campaias de

A mastardar en
junio de 2010
tendremos la
estadistica

12y 13 demarzo
de 2010 en Gante

Abril, mayo junio
Julio

Seguin la necesidad

Segun la necesidad

10,000 dela
tesoreria dtal.
aprobados en Conf.
De Dto. Més
inscripciones.

1,000 de latesoreria
dtal. para cada una

Superintendente, Comision
de Programa, CEAEI y
Estadistica.

Superintendente y
Pastore(a)s

Superintendente, Gabinete,
Area Testimonio Cristiano,
Evangelizacién y
Discipulado, Pastores,
Administradores

Superintendente, Gabinete,
Area Testimonio Cristiano,

evangelizacion en iglesias Agosto deestas6iglesias Evangelizaciony
locales Septiembre (aprobados en Conf. | Discipulado, Subdistritos,
De Dto.) més Iglesias locales, Pastores,
recursos delalglesia | Administradores
local.
11. Apoyar como 11.1 Impartir las asignaturas | 11.1.1 Los martesde 11 a14 | Semanal-mente Ninguno Superintendente,
profesor al Seminario | de TeologiaMetodistal y Il | horas Autoridades del SMDGBC
Metodista Dr.
Gonzalo Baez 11.2 Asesorar enla 11.2.1 Alosumoaun Semanal mente Seguin la necesidad Superintendente,
Camargo y otras elaboracion de Tesis alumno Autoridades del SMDGBC
instituciones y alumnos
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11.3 En caso necesario en
coordinacion con laCCCM
Digtrital y el Seminario por
Extension impartir
asignaturas como apoyo a
predicadores para sus
estudios

11.4 Impartiré las
asignaturas de
Pneumaologia e Historia de
lalglesiaend ITL

11.3.1 En caso necesario

11.4.1 Los dias miércoles a
partir delas 18:00 hrs.

Fecha
Abierta

Semana mente

Segun la necesidad

Ninguno

Superintendente, CCCM,
SMDGBC, Areade
Finanzasy Admén. Distrital

Superintendente

12. Desempefiar
funciones
encomendadas por €l
ambito Nacional de
lalIMM, AR

12.1 Cumplir mis funciones
como el Representante de la
IMM, AR ante CIEMAL

12.1.1 Por definirse

Fecha abierta

Presupuesto de la
IMM, AR, CAM

Superintendente, gabinete
Genera. CIEMAL

13. Apoyar actras
Iglesias Metodistas
en otros paises en

caso de ser necesario.

13.1 Representar a CIEMAL
paraapoyar alalglesia
Evangélica Metodistade
Nicaragua para definir
requisitosy perfiles parala
ordenacion de sus ministros.

13.2 Apoyar aotras Iglesias

13.1.1 Redlizar visitas a
Nicaragua para seguir en
contacto con lalglesia

ni caragliense.

13.1.2 Estar en contacto con
Ministerios Globalesy la
Iglesiade Nicaragua para
dar e seguimiento
correspondiente

13.2.1 Estar en contacto con
otras Iglesias para observar
sus necesi dades

4-8 Febrero

Por definir

Por definir

Apoyo de CIEMAL

Apoyo de CIEMAL

En su momento en
Caso hecesario se
presentaraalas
Areasde
Administraciéon y
Finanzas

Superintendente, Pte. De
CIEMAL, Tesoreria
CIEMAL

Superintendente, Pte. De
CIEMAL, Tesoreria
CIEMAL

Superintendente, Areas de
Finanzas y Administracion.

11
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Conferencia y
Distrital

14. Estrechar lazos 14.1 Asigtir ala Conferencia | 14.1.1 Cuando sea Abierta Seguin la necesidad Superintendente, Obispos,
fraternos con otros de Obisposy programada se solicitara apoyo. demés Superintendentes.
Distritos, diferentes Superintendentes de la
nivelesdetrabgoen | IMM,AR
lalIMM, ARy con
otras 14.2 Continuar estrechando | 14.2.1 Constantemente Abierta Segun la necesidad Superintendente y demas
denominaciones. relaciones diplomaticas con se solicitar4 apoyo. funcionarios.

otros Obispos,

Superintendentes, Pastoresy

diferentes organismos tanto

anivel Naciona como

Internacional.

14.3 Continuar estrechando | 14.3.1 Congtantemente Abierta Seguin la necesidad Superintendente y demas

relaciones diplométicas con se solicitara apoyo. funcionarios.

otras denominaciones.
15. Continuar 15.1 Participar en 15.1.1 Fecha abierta Abierta Segun la necesidad Obispo, Superintendente,
desempefiando actividades diversas ante Gabinete General.
trabag o ante autoridades
autoridades gubernamentales y otros
gubernamentalesy actores de lavidanacional.
diferentes actores de
lavidaloca y
nacional.
16. Continuar 16.1 Continuar participando | 16.1.1 Congtantemente Abierta Seguin la necesidad Superintendente, Metodistas
apoyando causas de grupos de trabgjo, en general
justas desde la ética alianzas, etcétera con esta
cristiana metodista. finalidad
17. Afirmar mi vida | 17.1 Participar delos 17.1.1 Congtantemente Abierta Ninguno Dios,
Espiritual y atenderd | Medios de Gracia. Superintendente
mi vidade forma
Integral. 17.2 Procurar atender mi 17.2.1 Congtantemente Siempre Seguin la necesidad Dios,

vida cristiana solicitaré apoyo Superintendente.

Distrito Centro. Programay Calendario de Trabajo 2010. Superintendente
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17.3 Procurar atender ami 17.3.1 Constantemente Siempre Segun la necesidad Dios,
vida familiar y aspectos solicitaré apoyo Superintendente, Familia
personales. Gabinete Distrita
17.4 Atender mi salud 17.4.1 Congtantemente Asigtiréd Dr. Solicitaré apoyo Superintendente, Familia
especialmente ante los Cuando sea econdémico para Gabinete Distrita
problemas recientes que necesario atender problemas
enfrento. de salud en caso de
Ser necesario
17.4.2 Losdiasviernesserd | Cadaviernes Ninguno Superintendente
el diade mi descanso,
cuando por causa de fuerza
mayor trabaje lo cambiaré
por otro dia.
17.4.3 Tener dos periodos Uno por cada En uno tendré Superintendente. Para el
vacacionales a afno. semestre derecho aprima pago de prima vacacional:
vacaciond Presidenta de Finanzasy
admon. Conferencial.
18. Continuar 18.1 Continuar en la 18.1.1 Fechas por definir Por definir Seguin necesidad Superintendente y Areas de
capacitandome Especializacion en Estudios solicitaré apoyo Finanzas y Administracion
académicamente y Wesleyanos en Sao Paulo, econémico
participando de Brasil. Paralo cual
Congresos, Foros, procuraré conseguir algun
etcétera, 1o que apoyo econdémico.
redundara en
beneficio parala 18.2 Procurar continuar con | 18.2.1 Fechas por definir Por definir Seguin necesidad Superintendente y Areas de
IMM, AR, la mi Maestriaen Ciencias solicitaré apoyo Finanzas y Administracion
Conferencia, €l Biblicas, empezar otra econdémico
Distrito y de mi Maestria o Doctorado. Para
persona. lo cual procuraré conseguir

algun apoyo econdémico.

13
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18.3 Dar seguimiento a 18.3.1 Abierto. Por definir Seguin necesidad Superintendente y Areas de
algunas invitaciones a ser solicitaré apoyo Finanzas y Administracion
expositor en algunos foros a econdémico
nivel Naciona e
Internacional.
19. Contar entiempo | 19.1 Pago de gasolina, 19.1.1 Segln seanecesario | Seglin sea Conformealo Superintendente y Area de
y formacon mis Aceite, otros, necesario aprobado por la Finanzasy Administracion
herramientas y Mantenimiento y pago de Conferenciade Distrital
apoyos para tenencia Distrito. Si fuere
desarrollar mi mayor se hardla
trabgjo. solicitud.
19.2 Equipo de computo 19.2.1 Segln seala Seglin la Conformealo Superintendente y Area de
actualizado, Impresora, necesidad necesidad aprobado por la Finanzasy Administracion
Hojas membretadas, tarjetas Conferenciade Distrital
de presentacion, sobres Digtrito. Si fuere
membretados. Papeleria, mayor se hardla
fotocopias, materiales solicitud.
diversos.
19.3 Aplicar @ presupuesto | 19.3.1 Mensuamente 0 Seglin la Seguin necesidad Superintendente y Areas de
en estos rubros 0 en caso de | seglin sea hecesario necesidad. solicitaré apoyo Finanzasy Administracion.
ser insuficiente buscar economico
algunas otras estrategias.
19.4 Presentar presupuestos | 19.3.1 En Juntas de Segun la Seguin necesidad Superintendente y Area de
sobreinscripciones a Gabinete o al Areade necesidad solicitaré apoyo Finanzas y Administracion
Congresos, capacitacion Finanzasy Administracion econdémico Distrital

propia para buscar que sea
apoyado.

Distrital.
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20. Mi Casa 20.1 Solicitar aAFAC Hacer la solicitud. Mesdeenerode | Por ser propiedad de | Areade Finanzasy
Habitacion delacalle | continde brindando €l 2010 laCAM lo cubrira Administracion
de Maple manteni miento apropiado. AFAC Conferencial (AFAC)
(proporcionada por la
CAM) egtaraen 20.3 Solicitar ala Tesoreria Cadames En base a
condiciones Digtrital el pago de Seguir en comunicacién con presupuesto Superintendente y Area de
apropiadas suministros como agua, laTesoreria Distrital. aprobado. Finanzas y Administracion
electricidad, teléfono, gas, Digtrital.
etc.

No me mueve mi Dios

No me mueve, mi Dios para quererte
el cielo que metienes prometido,
ni me mueve el infierno tan temido
para dejar por eso de ofenderte.

TU me mueves Sefior; muéveme € verte
Clavado en una cruzy escarnecido;
Muéveme tu cuerpo tan herido;

Muévenmetus afrentasy tu muerte.

Muéveme, al fin, tu amor, y en tal manera,
Que aunque no hubiera cielo, yo te amara,

Y aungue no hubierainfierno te temiera.
No metienes que dar porquete quiera,
Pues aunque lo que espero no esperara,
Lo mismo quete quierotequisiera.

Atentamente presentado

Pbro. Jorge Alberto Ochoa L.
Superintendente del Distrito Centro de la CAM

Octubre de 2009
iGloria Cantemos al Redentor!
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION DE PROGRAMA

Objetivos particulares:
1. Establecer mecanismos de capacitacion y comunicacion eficiente y eficaz paralaplaneacion 'y € ecuciéon del programadd Distrito Centro.

2. Coordinar los programas de trabgjo de las areas de Desarrollo cristiano (Educacion Cristiana,), Testimonio Cristiano (Evangelizacion y
discipulado; accién Socia), Finanzas y Administracion [art. 374 DisciplinaIMM, AR]; asi como las Comisiones que no dependen de las Areas
mencionadas del Distrito Centro.

ok~ w

2009- 2010

DISTRITO CENTRO DE LA CAM
M.en C. ALEJANDRA SORIANO RODRIGUEZ

Cumplir con las funciones de integrar, calendarizar, promover y evaluar e programadel Distrito Centro [art. 276 de la Disciplina, IMM, AR].
Apoyar larealizacion de Conferencias de Cargo Pastoral y Conferenciade Iglesia.
Integrar lainformacion proporcionada por la comision de Estadistica

6 Alentar el compromiso del liderazgo laico en € Distrito Centro para cumplir con laresponsabilidad de extender €l reino de Dios

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUESTO | INVOLUCRADOS
(Quésequiere (Comolograr la | (Quésepretende hacer paralograr (Cuando) (Cuanto) (Con quienes)
lograr) meta) las metasy las estrategias
1. Apoyar a 100% de| 1.1 Realizar por lo 1.1.1 Planeacion y envio dela 21/Nov./09 $2,000.00 Comision de

los miembros del menos un taller de convocatoria respectivaalos sede por Programa, miembros

Gabinetey por lo capacitacion para miembros del gabinetey confirmar del Gabinetee

menos al 75% de la elaboracion del administradores de lasiglesias 27 Nov. 1010 imprenta.

los presidentes de la plan de trabgjo y locales.

Comisién de para el

Programa de las cuestionario de 1.1.2 Confirmacion de asistencia por $2,000.00

iglesiaslocalesen la estadistica. viatelefonica o correo electronico.

planeacion y 1.2 Redlizar €

elaboracion de los seguimiento dela

Programas de planeacion. 1.2.1 Sesolicitarael programade 30/ Ene/10

trabgjo. trabgjo de cadaiglesiaimpreso o

en archivo electrénico y datos en €l
formato de estadistica
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1.2.2 Se hard através de Correo 1°. Diciembre Comision de
electrénico, viatelefénicao a 30 de enero programa,
entrevistas personales en los Administradores y
talleres que se llevaran a cabo por Pastores de lasiglesias
subdistrito. locales electos parala

H. Juntade

1.2.2 Se proporcionara Administradores 2008
retroalimentaci én necesaria alos
presidentes de programa de las
iglesias|ocales.

2. Integrar, publicar y | 2.1 Recopilar €l 2.1.1 Sesolicitarael programaalos | Octubre 2009 Comision de
promover € programade las presidentes de Area del Distrito Octubre 2010 Programadel Distrito
programa del areasy Centro en archivo electronico, Centro.
Distrito Centro. Cpm!son&e del 2.1.2 Se proporcionara Noviembre is6nd

Distrito. retroalimentacion de cadauno de | 2009/ 2010 Prog(r:;r;lnallsdgrlla Ce: AM

los programas de trabajo. Superintendente
2.2 Difundir € 2.2.1 Seenviarae archivo Noviembre
Programa del electrénico ala Comision de 2009/ 2010
Distrito Centro. Programa de laCAM.
2.2.2 . Imprimir & programa del Noviembre 09 | E! necesario para Comision de
Distrito centro y entregar alos Noviembre 10 | Impresion/encuade programa,
administradores electos 2009. macion del Superintenderite y
programa 2009/10 | Pastores delasiglesias

2.2.3 Promover la adquisicion del
programa editado por la CAM.

En cuanto este
editado

locales
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3. Coordinar los
programas de
trabgjo de las areas
de Desarrollo
Cristiano,
Testimonio
Cristiano, Finanzas
y administracion y
Comision de
Andisis,
Evaluacion de
Informesy
Estadistica (CAEl y
E) del Distrito
Centro.

3.1 Redlizar €
seguimiento de las
metas y estrategias
planeadas.

3.2 Proporcionar
apoyo parala
solucion de
obstaculosy
debilidades.

3.3 Integrar informes
detrabgo d
término del afo
conferencial en
tiempo y forma.

3.1.1 Revision contindadel programa

.3.1.2 Comunicacion contindia con los
presidentes de &rea, Comisionesy
Organizaciones del Distrito.

3.2.1 Redlizar seguimiento bimestral
del cumplimiento de las metasy
de las actividades planeadas (ver
formato pég. 107-111.).

3.2.2 Proporcionar retroalimentacion.

3.3.1 Enviar el formato paralos
informes a presidentes de érea,
comisiones y organizaciones del
Distrito Centro.

3.3.2 Solicitar losinformes a los
presidentes de area’y comisiones
del Distrito Centro.

3.3.3 Entregar ala Comision de
Andlisisy evaluacion € informe
global del Distrito Centro en
tiempo y forma

3.3.4 Integracion de lainformacion
proporcionada por la comision de
Estadisticay reproduccion.

3.3.5. Proporcionar las herramientas,
documentos e informacién que
esté ami alcance.

Permanente

Permanente

Bimestral en
febrero, abril,
junio, agosto,
octubrey
diciembre

Estaraimpreso
en ¢
programa

1°a 15de
mayo

21 de Mayo

1°.-8 junio

Cuando se me
solicite

Parael
cumplimiento de
estameta se
requiere de
$800.00 para
papeleriay
suministros

El necesario para

papeleriay
suministros

En esta meta estarén
involucrados la
comision de
Programa,
Superintendente,
presidentes de area,
Comisionesy
Organizaciones
Comisiéon de Andlisis
y evaluacion de
Informesy andlisis de
lalglesia (estadistica)
del Distrito
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3.3.6 Promover laintegracion dela
Comisiéon de Andlisisy
Evauacion de Informesen la
iglesias locales como lo marca el
art 146 de la Disciplina Metodista

3.4.1 Asesorar en la elaboracion del

EneroaMarzo

3.4 Apoyar en € _ ! Enero y Mayo
levantamiento dela Instructivo, asi como en €
estadistica del andlisisy reporte de la
Distrito Centroy informacion
elaboracion del
instructivo parael
llenado del
formato.

4. Apoyar en las 4.1 Apoyar enla 4.1.1 Cuando recibalasolicitud por | Cuando se me Ninguno Comision de
actividades del realizacion de parte del Superintendente. solicite de Programa.
Gabinete en lo que Conferencias de 4.1.2 Asistir y entregar € informe acuerdo ami Superintendente
competan ala Cargo Pastora y correspondiente. agenda
Comision de Conferenciade
Programa. Iglesia

4.2. Transmitir la 4.2.1 Cuando recibalasolicitud por | Fechaabierta |Se haralasolicitud | Comision de

informacion alos
pastores 'y
administradores.

parte del Superintendente o alguno
delos presidentes de Area

segun sea €l caso

Programa Distrital
Superintendente
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5. Alentar €
COMpPromiso como
miembros en Plena
Comunion de
apoyar al trabago de
laiglesiapara
extender el Reino de
Dios

5.1 Redlizar un foro
laico para e
intercambio de
opiniones, actitudes
y conceptos que
fomente e
COMPromiso como
miembros dela
Iglesia Metodista.

5.1.1 Planeacién del programa para €l
foro laico

5.1.2 Redlizar cadaunadelas
actividades proyectadas para
cumplir con el objetivo.

5.1.3 Promocién einvitacion atodas
lasiglesias|ocales

8 deMayo en
lalglesiadela
Santisma
Trinidad
(Gante)

El necesario para
papeleria, edicion
eimpresion del
programay
materiaes de
difusion

Gabinete del Distrito
Centro y presidentes
de comisiones
distritales.

“ Nosotros pues trabajabamos en la obra; y la mitad de ellos tenian lanzas desde |a subida del alba hasta que salian las estrellas’ (Neh. 18:21)
“ Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones delante de Dios en toda oracion y ruego, con accion de Gracias.”
“Y la paz de Dios que sobrepasa todo entendimiento, guardara vuestros corazones y vuestros pensamientos en Cristo Jesus’ (Filipense 4:6-7)

Atentamente Presentado

M. en C. Algiandra Soriano Rodriguez.
Comision de Programa Distrito Centro.
Tel. Cel. 044 55 54 094858
programadtoc@gmail.com
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL AREA DE FINANZASY ADMINISTRACION
2009 - 2010
DEL DISTRITO CENTRO DE LA CAM
C.P.ELIZABETH HERRERA CABALLERO
Objetivo particular:
1 Optimizar los Recursos Humanos, Financierosy Materiales del Distrito através de un programa de Mayordomia.
Obj etivos especificos:

1. Establecer estrategias adecuadas parala obtencion de recursos econdmicos establecidos (impuestos, etc....), optimizacion y aplicacién de gastos aprobados
en el presupuesto del Distrito Centro para el afio 2010

2. Buscar estrategias que permitan optimizar |os recursos humano y lamejor distribucion de los recursos financieros para disminuir € subsidio.

3. Establecer una estrategia adecuada paraidentificar |os documentos del status legal de los templos, anexos, casas pastoralesy otras propiedades incluyendo
lasinstituciones del Servicio Social.

4. Optimizar los Recursos Humanos, Financieros y Materiales del Distrito Centro a traves de un programa de Mayordomia Integral, que sustente los
Programas de las Areas de Desarrollo Cristiano y Testimonio Cristiano.

5. Redlizar los procedimientos adecuados para supervisar y regular 10s procesos contables de lasiglesias del Distrito Centro y aprobados en la Disciplinadela
IMMAR.

6. Establecer un sistema electronico sencillo y de ata efectividad para la capturay entrega oportuna de lainformacién financiera de forma bimestral .
7. Cumplir con las responsabilidades y deberes enunciados en €l articulo 610,613 y 616 de la DisciplinadelalMMAR

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHA PRESUPUESTO | INVOLUCRADOS
(Quésequiere (Comolograr la | (Quésepretende hacer paralograr (Cuando) (Cuanto) (Con quienes)
lograr) meta) las metasy las estrategias
1. Queporlomenosd | 1.1 Mantener una 1.1.1 Solicitar los reportes periddicosala | Cadamesrecibir € Presidente de
100% delasiglesias comunicacion Tesoreriadela CAM para conocer la informe de nuestras Finanzasy
cumplan con sus constante con la situacién de laentregadelosinformes | Iglesias de sus Administraciony
aportaciones en Tesorera dela delaslglesias del Distrito Centro. aportaciones e tesoreriadela CAM
tiempo, para asi CAM para pedir informes, el cua es
poder cubrir nuestro informes del 1.1.2 Salicitar reportes periédicos ala enviado por la
presupuesto. cumplimiento de Tesoreriadela CAM, sobre: las cuotas | Tesorera
lasIglesias. econdmicas de lasiglesias del Distrito | Conferencial
para: Después de verificar
» Conferencia Anual de México lainformacion,
» ObraMetodista) reenviarlaalos
» Distrito Centro presidentes de
» Seminario Gonzalo Bdez Camargo | finanzas de nuestras
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» Sociedad Misionera Mexicana iglesias.
» Maurilio OliveraA.C Continuamente. Ninguno Finanzasy
Administracion del
1.2 Mantener 1.2.1 Redlizar informes deingresos y Distrito
informadas alas egresos de la Tesoreria Digtrital.
iglesias acerca
desus
aportacionesy la
aplicacion de las
mismas.

2. Quee 100% delas | 2. 1Coordinar y 2.1.1 Sedifundiralaconvocatoria En las fechas que Finanzasy
juntas de motivar la respectiva con antelacion programela Administracion del
administradores asistenciaalos 2.1.2 Seinformarade laimportanciadelos | AFA_CAM Digtritoy
reciban informacion | talleres de talleresy reuniones de finanzasy Conferencial.
administrativay capacitacion que administracion.
financierapara organiza CAM 2.1.3 Mantener una comunicacion via
optimizar la telefénicay/o via electronica.
obtenciony
aplicacion de sus 2.2 Elaborar y 2.2.1 Promover contantemente | necesidad | Actividad Exclusiva
recursos. vigilar la de que los administradores sobre la para nuevos

aplicacion el importancia de mantener sus libros miembros del Area
programa contables, legalesy susinmuebles en orden | de Finanzas.
admon. y y actualizados.
financiero sobre
el estado de 2.2.2 Entrega, del programa anual, 30 de Enero 2010
origeny explicacion e intercambio de necesidades enlalglesiade
aplicacion de de los administradores y tesoreros de las Morelos
recursos. iglesiaslocales
2.2.3 Llevar a cabo reuniones con los
tesoreros por subdistritos cada 2 meses
paraintercambiar fichas de depdsito y Secitaraalas
entregarle su recibo, asi lograr laaplicacion | iglesias
correcta de los ingresos de nuestro distrito | dependiendo del
subdistritos se
avisaracon tiempo
en Febrero, Abril,
Junio, Agosto,
Noviembre.
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3. Que 100% de la
iglesialocales
formen el expediente
completoy
actualizado delos
documentos de
legalizacion, fiscales
y administrativos.

3.1 ldentificar las
necesidades parala
regularizacion de la
situacion legal en
Caso necesario

3.1.1 Sesolicitard alaCAM la
informacion sobre la situacion legal delos
Templos del Digtrito.

3.1.2. Setendrd un acercamiento con los
administradores de lasiglesias locales para
proporcionar apoyo en laformacion del
expediente respectivo y realizar las
actividades pertinentes de identificacion en
caso necesario

3.1.3 Se supervisara que cada cargo
pastoral cuente con todos sus papeles en
orden, pagos puntuales informes parala
auditorias que se aplicaran atodo €l
distrito.

3.1.4 Se promovera que lostemplos que
no estan legalizados presupuesten una
partida financiera para cubrir 10s gastos de
escrituracion.

3.1.5 Se promovera que lasiglesiaslocales
presupuesten una partida financiera para
cubrir el pago de laauditoria respectiva.

3.1.6. Se verificara que todos los cargos
pastorales estén a corriente del pago de sus
servicios luz, agua, etc. asi como todos los
contratos de servicios estén anombre de la
IMMAR.

Seredizaran visitas
constantemente
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4.0Optimizar los
Recursos Humanos,
Financierosy
Materiales del
Distrito Centro

4.1 Disefiar un
programa de
Mayordomia
Integral, que
sustente los
Programas de las
Areas de Desarrollo

4.1.1 Setrabgjara con el tesorero en la
obtencion y/o aplicacion de los
ingresosy los egresos.

4.1.2Aplicar e manual de procedimientos
sobre los criterios adecuados de
administracion.

4.1.3 Aplicar e manual de sistemasy
procedimientos de la CAM.

4.1.4 Revisar continuamente la aplicacion

Continuamente

Crigtiano
Tesi moni)g del presupuesto aprobado
Cristiano.

5. Proporcionar 5.1 Identificar las 5.1.1 se apoyaraalos pastores, presidente | Mediantela Finanzasy
asesoramiento y necesidades de de finanzasy tesoreros de los cargos programacion de 200.00 mensuales | Administracion del
orientacion atodas los tesoreros pastoraes que o soliciten. visitacion que se Distrito
lasiglesias locales ylo pastoresen | 5.1.2 Seinformara alos Pastoresy elaborard para

cuestion administradores con antel acion. visgitar alasiglesias
finanzasy 5.1.3 Setendran entrevistas con los locales

administracion.

administradoresy con la congregacién
en lavisita correspondiente.

5.1.4 Se pedira apoyo pastoral en los temas
de Mayordomia Cristianay motivar a
cada metodista a ser responsable del
sostenimiento de su Iglesia.

5.1.5 Se promovera que las juntas de
administradores se sensibilicen dela
importancia de contar con una
comision de Revisora de Libros como
un medio preventivo en € control,
supervision de nuestras tesorerias.

5.1.6 Se verificaran los registros contables,

control interno, etc., delasiglesias
locales.
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6. Rendir informe
individua y
concreto alos
niveles
correspondientes
de formabimestral.

6.1 Se Trabajarden

|a obtencion o
creacion de un
sistema
electrénico
sencilloy de
dtaefectividad
paralacaptura
y entrega
oportunade la
informacion
financiera.

6.1.1 Uniformar el desempefio de las
funciones con los demas niveles,
conforme alas practicas establecidas
concernientes.

6.1.2 Solicitar en caso necesario la asesoria
de especialistas en administracion y
finanzas.

6.1.3 Uniformar el desempefio de las
funciones con los demas niveles,
conforme alas précticas establecidas
concernientes.

6.3.4 Solicitar en caso necesario la asesoria
de especialistas en administracion y
finanzas.

7. Cumplir con las
responsabilidades y
deberes enunciados
enel Art. 610,613y
616 delaDisciplina
delaIMMAR.

7.1 Desarrollar las

funciones que
|la Conferencia
de Distrito
encomienda

7.2 Supervisary

revisar las
actividades del
tesorero
Distrital.

7.1.1Se sugerirén candidatos parala Continua Ninguno Finanzasy
eleccion del Tesorero Distrital. Administracion del
7.1.2 Seindicard, supervisara, evaluaraa Distrito

Tesorero Distrital | aplicacion de las
normasy practicas que debera seguir
en el desempefio de sus funciones.
7.1.3 Coordinar los informes que se
entregaran a gabinetey ala CAM.
7.2.2 Convocar areuniones cuando menos | En Eneroy Junio
dosvecesal afio afin derevisar y
actualizar sus planes de trabagjo.

Atentamente

C.P Elizabeth Herrera Caballero

Presidenta

Area de Finanzas y administracion.

Distrito Centro

Tel. Cel.: 044 55 39830527

casa 1546-0928

Hno. Fernando Alvarez Ledesma
Tesorero

Areade Finanzas y Administracion
Tel. casa 5686 1028

Correo electronico; gicaballero@hotmail.com
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OBJETIVO GENERAL

) PROGRAMA DE TRABAJO
DEL AREA DE DESARROLLO CRISTIANO DEL DISTRITO CENTRO DE LA CAM

2009 - 2010

T.S. LAURA GRACIELA MARTINEZ HERRERA

Establecer estrategias adecuadas de apoyo para la educacién cristiana metodista, en lasiglesias locales del Distrito Centro, que propicien la transformacion del
cristiano hacia e crecimiento y madurez integral expresada en otorgarle absoluta fidelidad a Cristo y en seguirlo en todo momento con verdadera consagracion y

CoOmpromiso.

OBJETIVOS PARTICULARES

¢ Proveer de herramientas educativas biblico-doctrinal béasica que coadyuven a obtener un crecimiento y madurez espiritual en cada cargo pastoral de las
iglesias del Distrito Centro, convocandolos aque gerciten |los medios de graciay sea una vivencia de consagracion.

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUESTO | INVOLUCRADOS
(Quésequiere (Coémolograr la meta) (Qué se pretende hacer para (Cuando) (Cuanto) (Con quienes)
lograr) lograr las metasy las
estrategias
1. Fomentar en el 80% |1.1. Promover laformacion de | 1.1.1 Promocionar €l material para | 2 veces d afio $500.00 Presidente de
de los cargos pastorales Miembros en Plena el curso de Probando elaborado | (eneroy junio) Desarrollo Cristiano
lareaizacion de Comunion por e hno. Rall Negrete. Distrital.
actividades que tengan Superintendente del
por objeto la ensefianza 1.1.2. Redlizar un triptico en donde Distrito Centro
de los fundamentos se enfatice en laimportancia de Pastores locales
Doctrinaes Metodistas ser Miembros en Plena
Comunion.
1.2. Fomentar el estudio delos
fundamentos doctrindes | 1.2.1 Invitar a pastoresy hermanos | Diciembre $250 Presidente de
prominentes: El pecado, paraque colaboren enla Febrero $250 Desarrollo Cristiano
lagraciay la Salvacion, elaboracion de tripticos que Abril $250 Distrital
la Santificacion contenga conceptosy se deuna | Junio Superintendente del

(perfeccion crigtiand) y la
Santidad Social

introduccién alas doctrinas
prominentes.

Distrito Centro
Pastores |ocales
Hermanos de las
congregaciones
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1.2.1. Elaborar lostripticosy
enviarlos viacorreo
electronico, asi como
mandarlos imprimir para
hacerlos llegar alos cargos
pastorales paraque los
digtribuyan en sus
congregaci ones.

1.3 Fomentar €l usoy 1.3.1 Redlizar un taller donde se 20 de marzo $700.00 Presidente de
aplicacion de laDisciplina enfatice laresponsabilidad del | Templo “Bethel” Desarrollo Cristiano
delaIMMAR, miembro metodista, con énfasis | Portales Distrital

en lealtad a Cristo, ganar Iglesialoca
nuevas personas a Cristo,

compromiso de oracion,

presenciay trabgjo dela

Iglesia

2. Fomentar la préctica | 2.1. Fomentar €l 2.1.1 Resdlizar un taller sobre los | 22 de mayo $700.00 Presidente de

de los medios de Gracia conocimiento y aplicacion medios de Gracia Templo Desarrollo  Cristiano

en los hermanos del de los medios de Gracia: Distrital

Distrito Centro en € oracion, ayuno, Cena del Iglesialoca

100% de los cargos Sefior, Adoracion publicay

pastorales. privada.

2.2. Fomentar la mayordomia | 2.2.1 Realizar un triptico donde se | Febrero Presidente de
y €l servicio a préjimo explique la importancia de la Desarrollo Cristiano

mayordomia y € servicio a
préjimo.

3. Fomentar la lectura, | 3.1. Elaborar un triptico que | 3.1.1 Enviar a todos los cargos | Noviembre y $500.00 Presidente de
estudio y comprensién | contenga las  lecturas | pastorales este triptico para que | diciembre Desarrollo Crigtiano
de las Sagradas| biblicas para leer las| sea distribuido entre sus Distrital
Escrituras, como | Sagradas Escrituras en un | congregantes. Organizaciones
fundamento de vida| afo. Oficiales
cristiana metodista en Pastores
el 100% de los cargos
pastorales.
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3.2. Recopilar y distribuir €l | 3.2.1 Se trabgjara coordinadamente | Noviembre y $500.00 Presidente de
material de la CONAPRO | con e Area de Desarollo| Diciembre Desarrollo Crigtiano
para el estudio de los libros | Cristiano Conferencial, a fin de Conferencial,
de 2 Reyesy Filipenses contar con € material en tiempo Distrital y Locales

y forma para € estudio de dichos Cargos Pastorales
libros

3.2.1. Didtribuir los materiales en $1000.00 Presidente de
forma impresa y a través de Desarrollo Crigtiano
correos electrénicos, a fin de que Distrital
en cada cargo pastora de Cargos Pastorales
Digtrito Centro se estudien los
libros de acuerdo & calendario de
laCAM.

3.3. Redizar un Concurso | 3.3.1 Enviar las invitaciones, | 30 de agosto
Biblico a nivel distrital para | redizar lasbasesy categorias. Templo “El
conocer € avance en € Divino
estudio de las Sagradas Redentor”

Escrituras, asi como Aztecas
fomentar el amor hacia €l

estudio biblico y su

memorizacion. Con la

bendicion de fomentar la

unién entrelasiglesias.

4. 1Redlizarun foro de 4.1 Invitar al todos los 4.1.1. Elaborar la planeacion del 16 enero $1000.00 Presidente de
intercambio de presidentes de Desarrollo foro. Templo “San Desarrollo Cristiano
experiencias del area Crigtiano, Directoresy 4.1.2 Desarrollar |as actividades Pablo” Distrital
de Desarrollo maestros de Escuela pertinentes y buscar moderadores | Jacarandas Presidentes de
Cristiano Distrital y Dominical, un intercambio y ponentes Desarrollo Cristiano
local paralabulsgueda de experiencias, enfatizando locales
de nuevas formas de laimportancia de su 4.1.3 Difundir € foro Directores y maestros
ensefianza, solucion de | asistenciay participacion de escuela
problemas en las dominical.
escuelas dominicalesy
sobre todo, fomentar la
unién entre las
iglesias.
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de
Cristiano
Conferencial.

Desarrollo

pastorales, lainformacién que sea
enviada por la presdenta de
Desarrollo Cristiano
Conferencial.

5. Que d 80% delos 5.1. Redlizar un taller sobre 5.1.1 Buscar ponente 12 dejunio $700.00 Presidente de
presidentes locales de Donesy Ministerio Templo Desarrollo Cristiano
Desarrollo Cristiano y 5.1.2 Hacer lasinvitacionesy “Filaddfia’ Distrital
presidentes delas digtribuirlas Neza Presidentesy
organizaciones coordinadoras de
oficiales, descubran, las organizaciones
desarrollen, del Distrito Centro
enriguezcan y
multipliquen sus dones
y ministerios, afin de
que capaciten a
interior de sus
congregaciones,
basadas en €l
conacimiento y
gercicio a servicio de
lalglesia

6. Promover la Escuela | 6.1. Redizar un taller de | 6.1.1. Coordinarse con la| 24 deabril $700.00 Presidente de
Cristiana de| presentacidon y capacitacion | presidenta de Desarrollo | Templo “El Desarrollo Crigtiano
Vacaciones, en € del material parala Escuela | Cristiano Conferencial. Creador” Conferencial,

100% de los cargos| Crisina de Vacaciones |ztacalco Distrital y Locales.
pastorales. 2010. 6.1.2. Se convocara a los Cargos Pastorales.
Directores de Escuela Cristiana Maestros de la
de Vacaciones. Escuela Cristiana de
V acaciones.
6.1.3. Reproduccion del materia
gue sedaraen el Taler

7. Difundir en e 100% | 7.1. Apoyar en ladifusiondel | 7.1.1. Se enviara via correo | Cuando asi sea Presidente de
de los cargos | material elaborado por la| electronico e materid a los| solicitado y Desarrollo Crigtiano
pastorales e material | CAM. presidentes de Desarrollo | segun las Conferencial y
elaborado por e Area Cristiano Locales y cargos| necesidades Distrital
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8. Tener una
comunicacion a 100%
con los presidentes de
las organizaciones
oficiales que tiene €
Distrito Centro (LMJI,
SMF, LBSC, FHM,
Grupo de Matrimonios
Y Comision de

MUsica)

8.1. Propiciar

comunicacion
presidentes
organizaciones

con
de

la
los
las

8.1.1. Difundir las actividades que
tengan programadas, tanto a los
presidentes de Desarrollo
Cristiano Locales, como en los
cargos pastorales.

8.1.2. Acompaiiar a las
organizaciones en sus actividades
cuando asi se solicite.

8.1.3. Solicitar los informes en las
fechas requeridas

8.14. Se proporcionara
acompafamiento a las
organizaciones en sus actividades
cuando asi se solicite.

8.1.5. Se solicitaran los informes
en las fechas requeridas

Todo € afio

Presidente de
Desarrollo Cristiano
Distrital,

presidentes de las
organizaciones

digritales  (LMJI,
SMF, LBSC, FHM,
Grupo de
Matrimonios y
Comisién de
Musica)

Pongo en las manos de nuestro Padre Celestid, este Programa de Trabagjo y oro para que esté cimentado sobre la roca que es

Cristo Jests y ruego al todo poderoso por su bendicion.

“Por tanto: “Deléitate asimismo en Jehova, y é te concedera las peticiones de tu corazén. Encomienda a Jehova tu camino,

y confiaen d; y é hard’ (Samos 37:4,5)

Atentamente

Hna. Laura Graciela Martinez Herrera

Presidentade Desarrollo Cristiano Distrito Centro

Tel. 300322 00 ext. 4173 (Trabajo) 9:00 a 16:00 hrs.

Cel: 044 55 27 50 80 43

Correo eectronico: Imartinez@dif.gob.mx 6 laumtzher @yahoo.com.mx
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA FEDERACION DE SOCIEDADES MISIONERAS
FEMENILES
2009 - 2010
DEL DISTRITO CENTRO DE LA CAM
HNA. BERTHA LOPEZ Y HNA. MA. DE LOSANGELES GUTIERREZ GARCIA

OBJETIVO GENERAL:

» Cultivar el conocimiento de las sagradas esculturas teniendo experiencia viva de la comunion con Dios y la doctrina metodista, teniendo por que através de
una mayordomia comprometida testifique su fe con obras y acciones que ayuden atransformar su comunidad, lanacion y el mundo entero.

» Fomentar y coordinar e trabagjo de los diferentes grupos femeniles en e Distrito Centro, para lograr € cumplimiento del objetivo de las sociedades y
establ ecer relaciones entre estas otras organizaciones afines.

» Mantener constante comunicacién con las Sociedades Femeniles del Distrito Centro procurando su elevacion espiritual, social y moral.

OBJETIVO PARTICULAR:

> Establecer estrategias de apoyo paraintegrar y unificar a Sociedades Misioneras Femeniles de lalglesiaen laviday servicio cristiano.

» Promover y cultivar lavida espiritual de las socias afin de que cada una llegue a una comunion claray profunda de su salvacién personal en Jesucristo, por
laexperienciade laposesiony plenitud del Espiritu Santo

M E ) Actividades Invol q
. etas __Estrategias (Qué se pretende hacer paralograr lasmetasy las nvolucr ados
(Quésequierelograr) (Como lograr la meta) estrategias (Con quienes)

1. Impulsar a 80% delas 1.1 Elaborar con la 1.1.1. Asistir alas reuniones de federacion para capacitacion y Coordinadoras de
Sociedades Misioneras coordinadora genera y las coordinadoras para capacitacion e informacion de los Disgtrito.
Femeniles del Distrito Centro, coordinadoras del Distrito, trabajos arealizar.
parague se involucren en los el programadetrabajoy la
planes de proyectos de la calendarizacion delas 1.1.2 Informar mensualmente alas s. M. F. de las actividades que
Federacion de S. M. F. Tiene actividades arealizar. deben de llevarse a cabo.
programada.

2. Que € 75% de los pastores y 2.1 Distribuir €l programade | 2.1.1 Enviar materiales impresos, plan de trabajo, proyectos de Coordinadoras del
presidentes de Desarrollo trabgjoy la calendarizacion trabajo, anuncios, cuadernos de la semana del hogar, de Distrito Centro
Cristiano, asistan d Instituto delas actividades a evangelismo, agendas, constituciones, calendario de Pastores
Taller, donde se daraa reaizar. actividades con fechas de institutos y reuniones fraternales, | Presidentes del Area
conaocer € trabgo de cadauna tripticos de Consgjo de Menoresy Hogar Betania. de Desarrollo
de las areas de las Femeniles Cristiano locales
Locales.
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3. Fomentar y supervisar al 100%,
el trabgjo delas SM.F., con
visitas constantes

3.1 Elaborar un plan de
visitacion mensual

3.1.1 Enviar alas SM.F. del Distrito € plan de visitacion, afin
de que esté presente el pastor y |os presidentes de
Desarrollo Cristiano.

Coordinadoras de
Distrito

4. Seguir sosteniendo laMision de
Lorenzo Chimal huacan

4.1 Administrar
adecuadamente € fondo
misionero “ Carmen
Davila”

4.1.1 Calendarizar mensualmente las visitas paratrabgjo
evangelistico, S. M. F., y Federacion.

4.1.2 Informe al superintendente de la distribucién de los
materiales, solicitar su apoyo, distribuir alasS. M. F., €
material sobre sus privilegiosy obligaciones. Invitar que
entreguen sus ofrendas correspondientes.

Coordinadoras del
Distrito Centro
Federacion dela
SM.F.

5. Fomentar que e 100% de todas
las SM.F. aredlizar
actividades de evangelismo,
accion, jornadas de oracion.

5.1. Procurar quelas S. M.
F., dentro de su plan de
trabajo involucren
actividades con el areade
testimonio cristiano, asi
como algunostalleres.

5.1.1 Solicitar el plan de actividades y dar apoyo necesario para
su realizacion en las reuniones fraternales o en e dia que se
redinen las sociedades y que se implemente algunos talleres.

5.1.2 Se harén concursos sobre la constitucion delaS. M. F., y
los libros designados para estudio.

5.1.3 Entrega de morralitos en convivios navidefios

Coordinadoras del
Distrito Centro
Presidentas locales
delas SMF
Pastores

6. Promover en los cargos
pastorales donde no lo tengan,
la apertura de  Sociedades
Misioneras Femeniles

6.1 Visitar los cargos
pastorales donde no hay
Sociedad Misionera
Femenil, a fin de

promover y organizar la
formacion de un grupo
femenil.

6.1.1 Orar y ayunar para que € Espiritu Santo mueva a las
mujeres aformar un grupo Femenil en su Iglesia

6.1.2 Realizar una calendarizacién de visitacion y enviarlos alos
cargos pastorales para que se brinde un espacio dentro de los
Cultos para hacer la invitacion y brindar informacion sobre
el trabgjo delas SM.F.

6.1.3 Brindar asesordis y darle seguimiento a los cargos
pastora es que desean forman una S.M.F.

Coordinadoras  del
Distrito Centro
Presidentas

Pastores

7. Motivar a 100% de las SM.F.,
para que se unifiqguen vy
consoliden espiritualmente y
tengan relacion con otras
femeniles.

7.1 Invitar a las Femeniles
del Distrito a que asistan

a los Institutos,
actividades fraternales,
talleres.

7.1.1 Difundir los Institutos, convivios, aniversarios, talleres, no
solo del Distrito Centro sino de la Federacién a través de
medios €l ectrénicos, invitaciones, etc.

7.1.2 Buscar los recursos materiales y humanos para su
realizacion.

Coordinadoras  del
Distrito Centro
Desarrollo Cristiano
Distrita
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Sociedad Misionera Femenil Distrito Centro

Calendario de Actividades Agosto 2009 a Julio 2010

Fecha SMF responsable Templo Lugar Actividad

6 agosto 2009 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

22 agosto 2009 “Dorcas’ La Santisima Trinidad Tulyehualco Instituto

3 septiembre 2009 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

12 septiembre 2009 “Ana’ Filadelfia Nezahual coyotl Reuni6on Fraternal

26 septiembre 2009 “Ana’ El Buen Pastor Ejidos de San Agustin | Instituto

1 octubre 2009 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

5 noviembre 2009 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

3 diciembre 2009 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

7 diciembre 2009 “Ruth” El Mesias Los Reyes, la Paz Convivio Navidefio

7 enero 2010 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

8, 9y 10 de enero 2010 Tierra Cdiente Visita: Iguala, Chapa, Teloloapan,
Oxotepec, Los Mangos vy
Huitzapula

23 enero 2010 “Ruth y Noemi” Bethel Portales Instituto Taller

3, 4y 5febrero 2010 Visita: Zopiltotepec, Teloloapan,
El Meson.

6 de marzo 2010 Dia Internacional delaMujer

27 de marzo 2010 XXII1 Aniversario del Consgjo de
Menores

1 de abril 2010 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

6 de mayo 2010 La Santisima Trinidad Gante Junta M esa Directiva Federacion

3 dejunio 2010 La Santisima Trinidad Gante Junta M esa Directiva Federacion
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Fecha SMF responsable Templo Lugar Actividad

1dejulio 2010 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

Julio 2010 El Mesias Balderas Asamblea Anual

5 agosto 2010 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

14 agosto 2010 “Dorcas’ Bethel Morelos Reunién Fraterna

28 agosto 2010 “Febe” El Divino Redentor Ancén Instituto

2 septiembre 2010 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

7 octubre 2010 La Santisima Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

4 noviembre 2010 La Santisma Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion

Noviembre 2010 6° Encuentro de Mujeres en
Chihuahua

27 de noviembre 2010 “Elizabeth” El Divino redentor Reforma Politica Instituto

2 de diciembre 2010 La Santisma Trinidad Gante Junta Mesa Directiva Federacion
y Convivio

6 de diciembre 2010 La Santisima Trinidad Gante Convivio Navidefio

“Vuelva ahora en amistad con € y tendrés paz; y por ellotevendréabien”. (Job 22:21)

“Oracion y Cooperacion”

Atentamente presentado
Hna. Bertha L 6pez Her nandez Hna. Maria delos Angeles Gutiérrez Garcia
Coordinador a de Sociedad Misionera Femenil. Coordinador a Sociedad Misionera Femenil

Tel. 56 93 33 88; Cdl. 044 5537 24 69 20
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BLANCA DE SERVICIO CRISTIANO DEL DISTRITO CENTRO DE LA CAM

PROGRAMA DE TRABAJO S

2009- 2010
DE LA LEGION

HNA. MARIA EVA CASTILLO ROBLES

OBJETIVO PARTICULAR:

1. Favorecer el crecimiento espiritual de las legionarias mediante la practica de los medios de gracia.

2. Sostener e incrementar acciones concretas de servicio alalglesiay ala comunidad mediante el trabajo en equipo, la capacitacion y la participacion de
lasiglesiaslocales.

OBJETIVOSESPECIFICOS:

1. Asesorar y supervisar € trabajo de las unidades locales.

Mantener la comunicacion e informacidn con el Comité Ejecutivo, las unidades locales y la Conferencia de Distrito.

2
3. Difundir las bases biblico-teol 6gicas que sustentan el ministerio delaL.B.S.C.
4

Dar a conocer las actividades realizadas por laL.B.S.C.

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS INVOLUCRADOS
(Quésequiere (Coémolograr la meta) (Qué se pretende hacer paralograr las (Cuando) (Con quienes)
lograr) metasy las estrategias
1. Consolidar en un Planeacion de visitas. Visitar semanalmente alos grupos. Cada semana. Coordinadora y

100% €l trabgjo de
los grupos
legionarios.

Dar a conocer en un
100%el trabgjo dela
LBSC

Asesoriay supervision alos
grupos localesen la
elaboracion de sus planes de
trabgjo

Difundir € trabagjo dela
LBSC através de medios
publicitarios

Elaborar junto con las hermanas sus planes de

trabgjo.

Reparticion de promocionaes, carteles, tripticos

y envio de correos electrénicos.

Mes de octubre y cada vez
gue serequiera

Cada mes durante todo €l
ano

Primer semestre del 2010.

unidades locales.

Coordinadoray grupos
locales.

Distrito Centro

Unidades locales.
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Qued 100% delos
grupos locales asuma
la responsabilidad

del crecimiento
espiritua de sus
miembros.

Mantener en un
100% la
comunicacion e
informacion con €
Comité Ejecutivo, las
unidadeslocalesy la
conferenciade

Estudiar los libros asignados
por la Comisién Nacional de
Programa.

Proporcionar alos grupos €
manual de estudio biblico
elaborado "por la Comisién
Nacional de Educacion
Cristiana.

Redlizacion de un retiro
espiritual.

Asistenciaajuntas
digritales, juntas de comité
y juntaslocales.

Estudio de primeray segunda de
Tesalonicenses.

Estudiar el segundo libro de los Reyes.

Realizacion de un retiro espiritual unido de
LBSC en Tijuana Bgja California.
Asistencia mensud alas juntas de Distrito.

Asistenciamensua alasjuntas del Comité
Ejecutivo.

Segundo semestre del afio
2010.

31 deoctubre, 1y 2 de
noviembre de 2009.

Cada segundo lunes del
mes.

Cadatercer miércoles de
mes.

Delegadas y Consgo
Directivo Nacional.

Gabinete Distrito
Centro.
Comité Ejecutivo.

distrito Cuando sea necesario.
Asistenciaajuntas de grupos locales cuando Unidades locales.
Sea necesario
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
LEGION BLANCA DE SERVICIO CRISTIANO
FECHA. ACTIVIDAD SEDE ENCARGADOS
Enero, febrero, marzo, abril, mayo | Estudio de primeray segundade | Iglesiaslocales. Gruposlocales.

y junio.

noviembre.

Julio, agosto, septiembre, octubre,

Tesalonicenses.

Segundo libro de los Reyes.

Iglesias locales.

Gruposlocales.

4y 5 defebrero.

15 al 20 defebrero.

Asamblea cuadrienal.

Semana naciona delas LBSCS.

Sdltillo, Coah.

Grupos locales.

Consgjo Directivo Nacional.

Iglesias locales.
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20 de febrero. Culto de clausura semananacional | Balderas. Gruposlocales.
delaLBSCy celebracion del dia
del migrante.
LBSC Gante.
Por confirmar. Aniversario LBSC gante. Gante.
Comité Ejecutivo de LBSC. Y
6 de marzo. Celebracion del diainternacional | Por confirmar. Federacion México de SMF.
de mujer.
26y 27 de marzo. Primera convencién sobre Seminario “Dr. Gonzalo Béez Comité Ejecutivo.
estudios de lafamilia“retos para | Camargo”.
mantener lasalud integral dela
familia’.
Gruposlocales.
30 de abril. Celebracion de diadel nifio Laquelos grupos locaes
(hospitalizados, en situacién de determinen.
calle o en orfanatorios).
10 de mayo. Celebracion del diadelasmadres | Laquelos grupos locales Gruposlocales.
(donacién de canadtillas, visitaa determinen.
hospitales y acilos)
Junio. Convocatoria para la donacion de | Grupos locales. Comité Ejecutivo.
Utiles escolares.
2y 3dejulio. Asamblea anua de LBSC. Iglesia de Portales. Grupos locales.
Mes de agosto. Entrega de (tiles escolares. Comité gjecutivo y unidades Iglesias locales.
locales.
Celebracién del mes de labibliay
celebracion ddl dia del adulto en | Gruposlocales. Unidades locales.
plenitud.

“Servicio con Gozo”.

Atentamente

Hna. Maria Eva Castillo Robles.

Coordinadora de L BSC de Dto. Centro.

Tel. 5579 53 58; cel. 044 55 85 68 07 12. E-mail. evacastillor obles@yahoo.com.mx
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PROGRAMA DE TRABAJO
2009A 2010
DEL GRUPO DE MATRIMONIOSDEL DISTRITO CENTRO DE LA CAM
NORMA ORTIZ ROMERO- TOMASFLORESCASTILLO

Objetivo General: “Unir alapargay unir alas parejas, creciendo espiritualmente en Cristo”.

Objetivos particulares:
1. Promover laformacion del grupo de matrimonios en las iglesias locales dénde no exista.

2. Promover laimportancia de laintegracién del grupo de matrimonios para unamejor participacion dentro de laiglesialocal y de la sociedad. en todas la
iglesias del Distrito Centro, exista un Grupo de Matrimonios, promoviendo

Obj etivos especificos:

1. promover el desarrollo arménico e integral de la parejacomo espososy padres cristianos
2. Promover un servicio mas pleno en el amor a préjimo tanto dentro como fuera de la Iglesia de forma congruente entre la palabray el hecho.

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUEST | INVOLUCRADOS
(Quésequiere | (Comolograr lameta) | (Qué se pretende hacer paralograr (Cuando) ) (Con quienes)
lograr) las metasy las estrategias (Cuanto)

1. Actudizar € 1.1 Verificar laexistencia | 1.1.1Solicitar a gabinete el directorio Nov. — Dic. 2009 $100.00 Pastor local,
directorio delos de directorio. existente. Y durantetodo € ' integrantes del grupo
grupos de Periodo. de matrimonios.
matrimonios 1.2. Formar nuevo 1.2.1 Contactar alos grupos existentes
constituidos. directorioencasode | Viatelefénicao correo eectronico.

no existir.

2. Promover la 2.1 Calendarizar 2.1.1. Vigtar aiglesias de acuerdo al 22 Noviembre 2009 $100.00 Mesa Directivade
formacion de mensua mente una visitaa directorio, Entregando un triptico | 20 Diciembre 2009 $100.00 Grupo de
grupo de cadaunadelasiglesias ausivo alaimportanciadela 24 Enero 2010 $100.00 Matrimonios
matrimoniosenel | del Distrito Centro, en integracion de un Grupo de 21 Febrero 2010 $100.00
Distrito Centro donde no existen grupos M atrimonios. 21 Marzo 2010 $100.00

de matrimonios. 18 Abril 2010 $100.00
23 Mayo 2010 $100.00
20 Junio 2010 $100.00
18 Julio 2010 $100.00
22 Agosto 2010 $100.0
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUEST | INVOLUCRADOS
(Quésequiere | (Coémolograr lameta) | (Qué se pretende hacer paralograr (Cuando) ) (Con quienes)
lograr) las metasy las estrategias (Cuanto)

3. Llevar acaboun | 3.1 Invitar y difundir la 3.1.1. Planear dindmicay ponenciaque | 13 de Febrero 2010 $3,000.00 Pbro. Héctor
convivio - importanciay asistencia sellevardacabo Lugar: Iglesiadelos Aprox. Martinez Vergara y
E%r;fgrzengl; o ;jaes iI OlsesMa?gerlngi]:rsitge 3.1.2 Promover y difundir através de los Reyesla Paz. I(\B/IrisaoDdléectlva del
Matri mgni 0" a Centgro asistirala Pastores y Presidentes de Grupos M atrr)i monios

conferencia de Matrimonios de las distintas
Iglesias locales.
3.1.2. Seiniciara con un desayuno que
tendra un costo minimo $20.00 por
persona. 9:00 A.M. Invitado Pendiente
3.1.3. En seguida se escucharala
Conferencia.
4. Llevar acabo 4.1. Invitar y difundir la | 4.1.1. Planeacion de las actividades e 07 Agosto 2010. $3,500.00 Mesa Directiva
unamesaredonda | importanciay asistencia invitados para desarrollar lamesa Lugar: Pendiente Aprox. Gpo. De
sobre el temade | delos Matrimonios de redonda. matrimonios,
Los Rolesdel lasiglesias del Distrito i o Invitado
Matrimonio Mesa | Centro. 4.1.2 Se harallegar lainvitacion a cada (Pendiente)

Redonda-Convivio

uno de los Pastores y Presidentes
de Grupos de Matrimonios de las
digtintas Iglesias.

4.1.3. Seiniciaracon lamesaredonda
con €l temaadesarrollar, através
de un moderador, dardinicio alas
18:00 Hrs. Y tendra una duracion
de unahoray media.
Posteriormente se servird una cena
que tendra un costo de $50.00

Atentamente,

Norma Ortiz Romero y Tomas Flores Castillo-

Presidentes del Grupo de Matrimonios del Distrito Centro
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PROGRAMA DE TRABAJO

2009 - 2010

DE LA LIGA METODISTA DE JOVENESE INTERMEDIOS

OBJETIVO GENERAL
Extender el reino de Dios ala comunidad Juvenil y demostrar, mediante nuestro testimonio, que Cristo es laforma de vida.

OBJETIVOS PARTICULARES
1. Atender las necesidades de lasligaslocales.

Ensefiar que laliga, més que una organizacion, es un medio que impacta lavidadel joven cristiano.

2
3. Animar alaJuventud Metodista a participar en las actividades de laLMJI atodoslos niveles.
4. Establecer lazos de amistad y trabajo con lasligas de la CAM.

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUESTO INVOLUCRADOS
(Quésequiere (Comolograr la (Qué se pretende hacer paralograr (Cuando) (Cuanto) (Con quienes)
lograr) meta) las metasy las estrategias
1.Optimizar la 1.1 Utilizar lavia 1.1.1 Seenviardn correos electronicos a Permanente Gabinete
comunicacion e pastoral como un través de las cuentas del distrito dela Distrital LMJl y
interaccion con las medio de LMJl y del superintendente. Superintendente
ligaseiglesias del comunicacion con la
Distrito en un 90% juventud de nuestra
amadaiglesia 1.1.2 Se contactard viatelefonicaa Permanente $100.00 Gabinete Distrital LMJI
pastores y hermanos laicos.
1.2 Implementar 1.2.1Vidtar alasligas eiglesias del Permanente Gabinete Distrital LMJI
nuevas vias de Distrito, estableciendo un calendario que
acercamiento conla | considere ladivision por subdistritos para
Juventud Metodista. | unamayor efectividad.
1.2.2 Se contactard viatelefonicaalos Mensua mente y Gabinete Distrital LMJI
presidentesy miembros delas Ligas 15 dias previos a
Locales. cualquier
actividad
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1.2.3 Juntaen Pleno

1.2.4 Se difundiran las actividades
distrital es mediante un calendario
trimestral.

1.2.5 Se convocara alos presidentes de las
Ligas Locales a unareunion trimestral

4 Noviembre

Trimestralmente

Trimestralmente

Gabinete Distrital y
Locales LMJI

Gabinete Distrital LMJI
Gabinete Distrital LMJI

y Presidentes LM JI
Locales

2.Fomentar que las 2.1 Redlizar, junto con | 2.1.1 Se consagraray se dardn de altaalas | Permanente Gabinetes Conferencial y
Ligas del Distrito el &reade Ligas que asi lo requieran. Distrital LMJI
cumplan con lo Desarrollo
estipulado en la Cristiano, las Gabinete Distrital LMJI,
Congtituciéon dela acciones pertinentes | 2.1.2 Se promoveralarecepcion de Permanente Areade Desarrollo
LMJI, en un 100% pararegularizar miembros en Plena Comunién dentro Cristiano y Pastores
delasLigas.
Gabinete Distrital LMJI
2.1.3 Seredizard un formato que permita | Septiembre de
la actualizacion continua de las 2009
estadigticas de las Ligas del Didtrito.
2. Impulsar a cada 2.1 Invitar, por 2.1.1 Veladas con los temas de este 19 Febrero $500.00 por velada | Gabinete Distrital LMJI
Joven afortalecer su diferentes medios, a cuadrienio aplicados alavidadiariade | 23 Abiril y Ligasede
relacion con nuestro losjovenes a los jovenes: 15 Octubre
Sefior Jesucristo, en analizar € estatus - Creer y Amar
un 85% de su vida cristiana. - Obedecer
- Discipular
2.1.2 Tarde de alabanza 28 Agosto $500.00 Gabinete Distrital LMJI

y Ligasede
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3.Promover la
participacion de las
Ligas en actividades
biblicas, deportivas y

4.1 Disefiar actividades

que contemplen €
desarrollo de los
cuatro aspectos de

4.1.1 Concurso de disefio de Logos de
Ligas Locales

Recepcidn via
electrénica
octubre-
noviembre 2009

Gabinete Distrital LMJI

culturales; en un 80% la vida del joven $500.00
cristiano. Premiacion
diciembre 2009
4.1.2 Torneos Gabinete Distrital LMJI
- $500.00 por torneo y Liga sede
- 20 Marzo
29 Mayo $2320.00 Gabinete Distrital LMJI
4.1.3 IV Encuentros Digtritales Biblicos, y Liga sede
Deportivosy Culturales. Periodo
vacacional
4.Promover la 5.1 Redlizar 5.1.1 Semana de la Juventud 21 a 25 Junio Gabinete Distrital LMJI
convivenciadelas actividades que y Ligas sedes
Ligas del Distrito en fomenten la
un 75% hermandad y 5.1.2 Lunada 26 Junio $500.00 Gabinete Distrital LMJI
participacion delos y Ligasede
jovenes, abordando
temas que sean de 5.1.3 Tour Liguero (Por subdistritos) Un domingo &l $500.00 Gabinete Distrital LMJI
su interés. mes, de Agosto a y Ligas Locales
Diciembre
5.Promover la 6.1 Llevar acabouna | 6.1.1 Diadel amigo 11 Diciembre $2000.00 Gabinete Distrital LMJI
integracién de nuevos actividad que y Ligasede
jovenesalasLigasde impacte lavidade
nuestro Distrito, en los jévenes que
un 50% participan por
primeravez dentro
delalLiga
6.2 Llevar acabo 6.2.1 Ligotaal airelibre 14 Noviembre $500.00 Gabinete Distrital LMJI
actividades y Liga sede
evangelisticas que
impacten ala 6.2.2 Repartir dulces con un mensgje Permanente $100.00 Gabinete Distrital LMJI
comunidad. evangelistico en e que seincluya e y Ligas Locales

sello delasIglesias.
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6. Fomentar enlos
jovenes una
conciencia ecolégica
y unaculturade
reciclaje, en un 50%

7.1 Redlizar cdpsulas
informativas sobre
el cuidado dedl
medio ambiente.

7.2 Redlizar talleresy
campanas de
reciclado.

7.1.1 Dentro de cada una de las
actividades distritales.

7.2.1 Dentro de cada una de las
actividades distritaes.

Permanente

Permanente

Gabinete Digtrital LMJI
y Ligas sede

Gabinete Distrital LMJI
y Ligas sede

“Elevaos Y Elevad Todo Por Cristo”

Atentamente

Lizeth Romero Eliosa
Pdta. Distrital de J6venes

Tel: 56 07 44 45

Cel: 5513753394
Mail: lizromeli@hotmail.com
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PROGRAMA DE TRABAJO
2009- 2010
DEL GABINETE DE HOMBRESMETODISTASDE LASFRATERNIDADES
DEL DISTRITO CENTRO

Objetivo particular:
Obj etivos Especificos:

DEPENDENCIA
METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHA PRESUPUESTO | INVOLUCRADA

“El reino deloscielos se hace fuerzay solo los valientes o arrebatan” (Mateo 11:12)

Atentamente.
Hno. Gilberto L 6pez
Presidente dela Frater nidad de Hombres M etodistas
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AREA DE TESTIMONIO CRISTIANO NACIONAL

PROGRAMA DE TRABAJO

2009- 2010

AREA DE TESTIMONIO CRISTIANO
DEL DISTRITO CENTRO

Art. 501 PROPOSITO: Establecera un programa de accion permanente de evangelizacion, conversion y profundizacion de la experiencia de cada uno de los
miembros de laIMMAR y expresard la autenticidad y profundidad de su vida, su fe y su consagracion, mediante hechos concretos de amor a préjimo. Por lo
tanto esta area €l aborara proyectos que promuevan el desarrollo integral del individuo procurando que respondan alas necesidades reales de su entorno social.

OBJETIVO PARTICULAR DEL AREA DE TESTIMONIO CRISTIANO

1. Establecer estrategias adecuadas de apoyo para que las iglesias locales del Distrito Centro que propicien le transformacion del
cristiano metodista hacia el crecimiento y madurez integral. Con énfasis en:
e Evangelizacién: Definicién, métodos y proceso de Evangelizacion.

o El Discipulado: Ser y hacer discipulos y sus implicaciones.
e Estructura Celular: Estrategias, establecimiento y liderazgo de grupos celulares

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUESTO INVOLUCRADOS
e 1. Proporcionar al 80 % | 1.1 Recopilar y organizar la 1.1. Seinvestigar” en Noviembre- El necesario para Presidente Distrital de
delasiglesias €l apoyo informacion biblicay practica distintas fuentes de Febrero laedicion e Areade Testimonio
necesario pararealizar del Areade Testimonio informacion para impresion del Cristiano con apoyo del
las tareas del &reade Cristiano para disefiar un enriquecer el proyecto Manual durante el lacomision de
testimonio cristiano. manual de orientacion biblicay del manual de tiempo de su Evangelismoy
practica orientacion del area. elaboracion. Discipulado y Accidn

1.1.2 Revision de redaccion
y estilo

1.1.3 Ediciéon en formato
practico.

Aprox. $5000.00

Socidl.
Redactores

Editor de publicaciones
de manuales para
instituciones.

Platas Impresores, S.A.
deC.V.
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1.2, Proporcionar a cada unade 1.2.1 Se entregara a cada 30 de Enero El necesario para Presidente Distrital de
estasiglesias dicho material para | unadelasiglesias o la entrega del Areade Testimonio
el Areade Testimonio misiones que son parte de Manual Cristiano con apoyo del
Cristiano. Paraque los nuestro Distrito Centro, 4 lacomision de
presidentes de Testimonio publicaciones parael uso Evangelismo y
Cristiano tengan ladescripcion | del pastor, presidente de Discipulado y Accidn
del areay susfunciones. testimonio y su dos Social.
respectivas comisiones Junta de Administradores
(Evangelismo y discipulado de cada lglesia
y accion social)
2. Apoyar y trabgjar en 2.1 Organizar dos reuniones con los | 2.1.1 En cada conferencia Enero El necesario para Presidente Distrital de
equipo con las comisiones presidentes de testimonio de distrito del gercicio papeleriay Area de Testimonio
del areadetestimonio cristiano delasiglesias locales 2010 tendran atencion e suministros Cristiano y comisiones
cristiano delasiglesias informacion del Areade Junio de Evangelismo,
locales, distrital y Tes. Crist. Y sus Discipulado y Accion
conferencial. comisiones Social.

2.2 Reuniones bimestrales con € 2.2.1 Un acercamiento con | Cadabimestre ninguno Presidente Distrital de
equipo de testimonio cristiano mi equipo de trabagjo para comenzando Area de Testimonio
Digtrital fortalecer nuestras eneneroenla Cristiano y comisiones

competencias Biblioteca de Evangelismo,
Vasconcel os Discipulado y Accidn
Socid.

2.3 Participar alasjuntas detrabgjo | 2.3.1.Comunicacién delas | Cuando sea ninguno Presidente Distrital de
gue convoque €l areaanivel solicitud que redice e solicitado Areade Testimonio
conferencial presidente conferencial Cristiano

parael gercicio 2010
3. Apoyar como dreaenla | 3.1 Apoyar en laelaboracion del 3.1.1 Participacion activa Cl_Jandosea El nec_es_ario para Presidente Distrital_de
> - S con propuestas paraque € designado por suministrosy Areade Testimonio
planeacion y logistica del proyecto y realizacion de . . . S L
Congreso de actividades. congreso tengaun qaracter el Gabinetela | materiadlesde apoyo | Cristianoy comisiones
Evangelizacion del Distrito . o riguroso de evangelismoy fecha de de Evangelismo,
3.2 Coordinar con lacomision de discipulado celebracion Discipulado y Accion

Centro

evangelizacion las campafias se
programen para el afio 2010.

Social.
Gabinete Distrito
Centro.
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4, Iniciar la conformacion
de unabiblioteca,
videoteca, audio teca,
revistas, documentales, etc.
relativos a Testimonio
Cristiano.

4,1 Reunir un acervo de
materiales de carécter

evangelistico, de discipulado, y con
tematica socia parael Distrito

Centro.

4.1.1. |dentificacion de los
materiales.

4.1.2. Obtencion delos
materiales

4.1.3. Organizacion de los
materiales

4.1.4.- Poner a servicio de
lasiglesias del Distrito
Centro

Enero a
julio

Presidente Distrital de
Area de Testimonio
Cristiano y comisiones
de Evangelismo,
Discipulado y Accién
Social.
Librerias e instituciones
que tengan material de
importancia paralas
iglesiaslocales

$700.00 al mes

Atentamente,

a7

PASTOR SERGIO JULIAN GOMEZ MORENO
PRESIDENTE DEL AREA TESTIMONIO CRISTIANO

Teléfono cel:5543575320 @mail: julian_gom@yahoo.com
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PROGRAMA DE TRABAJO
2009- 2010
COMISION DE EVANGELIZACION Y DISCIPULADO
DEL DISTRITO CENTRO

COMISION DE EVANGELIZACION Y DISCIPULADO NACIONAL

Art. 527 OBJETIVO. Establecera una accion permanente de evangelizacion, conversion y profundizacion de la experiencia de cada uno de los miembros de la
Iglesia Metodistade México, A. R.; y realizara en la sociedad la tarea de evangelizacion por medio de un trabajo sistemético de proclamacién y discipulado.
OBJETIVOSPARTICULARES

1. Establecer estrategias adecuadas de apoyo para que cadaiglesialocal implemente un programa de accion permanente de evangelizacion,
conversion y profundizacion de la experiencia de salvacion que pueda ser desarrollado en lasiglesias locales con cada uno de los cristianos

metodistas.

2. Proporcionar el apoyo necesario paraque lasiglesias locales del Distrito Centro implementen una estructura funcional de grupos celulares apegado ala
doctrina metodista para crecer y fortalecer la cantidad y calidad de la Feligresia.

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUESTO INVOLUCRADOS
1. Implementar y 1.1 Preparar con anticipacion ala 111Se Cada bimestre El necesario Presidente Distrital de
coordinar un programa de iglesiasedey alos presidentes de seleccionaran 6 comenzando en parasuministros | Areade Testimonio
trabaj o de evangelizacion Evangelismo y Discipulado por iglesiadd distrito | febrero. y materidlesde | Cristiano y comisiones
y discipulado, en el cual Subdistrito compartiendo € centro para Proponemos el apoyo de Evangelismo,
participen por lo menos un programa BERNABE (hijo de implantar un trabgjo en una Discipuladoy Accidn
30 % delaslIglesias del consolacion) programapiloto de | iglesadelos5 Social.
ooy | Sedaree rods
P con: congregaciones
' Pastores:
1.1.2 Se solicitara :
un estudio de Febrero21 Juan Pedilla
campo de cada “El Buen Pagtor” José Luis Oyoque
pres dentt_e local de -Ejidos- Sonia Gonzélez
Testimonio
Crigtiano para Abril 18 Jorge Huerta
recabar datos Bethel” Raquel Itzel Villalvazo
Geogréaficos. Un -Portales-
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croquis para
visualizar € campo
de trabgjo.
Demogréficos:
Datos generales de
lasociedad de esa
comunidad (edad,
estado civil,
educacion,
ocupacion

Cultura: Estilo de
viday su
mentalidad.
Religioso: Que
iglesias pertenecen
alacomunidad.

1.1.3Sellevarda
cabo & programa
“BERNABE” en
cada congregacion
local y se
compartira acada
congregacién que
Seinterese en
trabajar en este
proyecto de
Testimonio
Cristiano.

Respectivos presidentes
de Testimonio
Crigtiano de cada
iglesialocal.

Junio 13
“Santisma
Trinidad”
-Tulyehual co-

Agosto 22
“Emmanuel”
Nueva
Atzacoalcos

Octubre 17
“San Pablo”
Jacarandas

1.4 Coordinar con la comision de
evangelismo las campafas se
programen para el afio 2010.

Durante &
Congreso de
Evangelismo €
Areade Testimonio
Cristiano atendera
las necesidades
especificas delas
congregaci ones.

Durante El necesario Presidente Distrital de
el afio lectivo parasuministros | Areade Testimonio
y materidesde | Cristianoy comisiones

apoyo de Evangelismo,

Discipuladoy Accion
Social.
Todaslas
congregaciones
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2. Establecer lineamientos
paraimplementar una
Programa funcional de
grupos Célulasde
crecimiento, acorde con la
Doctrina M etodista.

2.1 Redizar un andlisis situacional de
las células establecidas en el Distrito
Centro

2.2 Emitir un documento donde se
informe de la situacion de los grupos
celulares del Distrito Centro.

2.3 Establecer los lineamientos de
trabgjo atendiendo a las necesidades
del Distrito Centro, para recomendar
los materiales sugeridos por la CAM
y de otras fuentes que puedan ser de
utilidad.

2.4. Generar un reporte informativos de
la funcionalidad de las células de
crecimiento en € Distrito.

2.5 Someter los resultados a
consultores en € trabajo de grupos
celulares con lafinalidad
proporcionar las recomendaciones
pertinentes para el mejoramiento de
su desarrollo y funcionalidad.

Aplicar una
encuesta para
recabar la
informacion y
conocer € estado y
funcionamiento de
los grupos celulares

Se buscara tener
este informacion
paradarlaa los
nuevos presidentes
de esta Area que
serén electosen
este periodo

Enero-Junio

El necesario
parapapeleria, y
lacomprade
materiales de
apoyo paralos
grupos celulares

Presidente Distrital de
Areade Testimonio
Cristiano y comisiones
de Evangelismo,
Discipulado y Accion
Social.

Todaslas
congregaciones que
tienen célula, es decir
los pastores y las juntas
de administradores

Atentamente presentado:

Pbra. Evelyn Uriostegui Palma
Presidenta de Evangeizacion y Discipulado

Teléfonos: 04455 1005-9377

@mail: deyannira7@hotmail.com
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madurez como iglesia.

PROGRAMA DE TRABAJO

2009- 2010

DE SOCIEDAD MISIONERA MEXICANA

OBJETIVO GENERAL : Promover la apertura de nuevos puntos de predicacion y campos misionerosy apoyar a los ya existentes hacia su

OBJETIVO PARTICULAR: Establecer las estrategias adecuadas de apoyo para que las misiones del Distrito Centro alcancen su
madurez como iglesia, dando énfasis a la capacitacion de los congregantes en evangelizacion y discipulado.

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUESTO INVOLUCRADOS
Quésequierelograr en Cdémo lograr lameta Qué se pretende hacer para Cuéndo se Cuanto se necesita Con quienes se
base alos objetivosy en lograr las metas realizaran las trabajaréa
términos cuantitativos actividades

1. Continuar apoyando a 1.1. Continuar aportando | 1.1.1 Pagos mensuales a Todo € afio $2,000.00 mensuaes | Coord. Dtal. Y
Tezompaafin de que este para el pago del través de tesorera de SMM tesorerade SMM.
ano tenga metas de misionero. A partir de $100.00 trimestrales | Congregacion
crecimiento bien definidas 1.12 Laiglesaaumentarasu noviembre Coord. Dtal. SMM,
con el objetivo ser una aportacion a misionero Trimestralmente misionero, lideres de
iglesia autosuficiente. Por definir congregacion
Coord. Dtal. SMM,

1.2. Animar, orientar, 1.2 1. Reuniones de planeacion misionero

proyectar con misioneroy | y evaluacion.

congregacion.

1.3 Promover 1.3.1 Facilitar asistenciaa

capacitacion adecuada cursos, talleres, etc.

parael misionero.
2. Apoyar en el | 2.1 Apoyar con presencia, | 2.1.1 Estar presenteen € lugar | Segln planesdela | Lo necesario Coord. Dtal. SMM,
establecimiento de estrategias | orientacion, y como cuando sea necesario para mision. misionero,
de evangelismo y discipulado | enlace paraque obtengan | apoyar directa o indirectamente congregacion

|os recursos necesarios.
3. Conocer € trabgo y | 3.1 Vidtas periddicas 3.1, 3.2. Recopilar informacion | Bimestralmente $100.00 Coord. Dtal. SMM,

necesidades de apoyo de El
Pino, Texcoco y otras
misiones, y darlas a conocer
a Dto

3.2. Difusién através de
medi os €l ectronicos.

escritay levantar informacion
fotogréficay difundirla

encargados de
misiones
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4. Recabar promesas nuevas
y mantener las ya existentes,
para apoyar € trabajo de las
misiones.

4.1. Difusion del trabajo
en las misiones usando
medios el ectrénicos.

4.2. Tener cultos de SMM
enalgunasiglesias.

4.3. Solicitar apoyos para
proyectos especificos de
las misiones.

4.1.1 Recopilar informacion
escritay fotografica del trabgjo
en las misiones

4.2.1. Contactar a por o menos
unaiglesiaen cada subdistrito
para esta actividad

4.3.1. Contactos telefonicos,
coordinacion con Area de
Testimonio Cristiano.

Trimestral
Diciembre,
febrero mayo

Deacuerdo a
planes de misiones

El necesario

Coord. Dtal. SMM

5. Utilizar recursos existentes | 5.1 Trabajo coordinado 5.1.1 Conocer los planesy Noviembre 2009 Coord. Dtal. SMM
en las otras comisiones del | con AreaDta. De programas de otras comisiones. | Las programadas

Area, afavor de las misiones | Testimonio Cristiano 5.1.2. Asistir areuniones del por & Areade

del Distrito Area aque sea convocada. T.C.

6. Promover e proyecto | 6.1. Difundir la 6.1.1 Participar en conferencias | Segun programa.

conferencial de SMM que | informacién conferencial | de distrito parainformar en

incluye los trabgjos en Tablas | y los avances del formaescritay graficasobreel | Cuando se Coord. Dtal. SMM
del Pozo, Huitzapula, | proyecto. proyecto conferencial . requiera

Tezompa

6.1.2. Informar en particular a
algunaiglesiadel Dto. Que asi
lo solicite

Nombre: Rebeca Rodriguez de Campos
Comisién de Sociedad Misionera Mexicana

Atentamente presentado:
e-mail: rebecargzdiaz@hotmail.com
5756-3703 trabajo

Teléfonos: 5640-8039 casa
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PROGRAMA DE TRABAJO
2009- 2010
COMISION DE ACCION SOCIAL
DEL DISTRITO CENTRO

COMISION DE ACCION SOCIAL NACIONAL

Art. 564 OBJETIVO. LalglesiaMetodistade México, A. R., expresarala autenticidad y profundidad de su vida, su fe y su consagracion,
mediante hechos concretos de amor al préjimo. Por tanto, esta Comision elaborara proyectos que promuevan el desarrollo integral del individuo
procurando gue respondan alas necesidades reales de su entorno social.

OBJETIVO PARTICULAR.

o Establecer estrategias adecuadas de apoyo para que las iglesias locales del Distrito Centro desarrollen un modelo de
discipulado y ministerios de obras de misericordia dirigidos a los necesitados, en los aspectos social, médico y educacional.

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS PRESUPUESTO INVOLUCRADOS
Qué sequierelograr Cdémo lograr lameta | Qué se pretende hacer Cuéndo Cuanto se necesita Con quienes
1. Promocionar € 1.1 Continuar 1.1.1Hacer una Presidentes dela
conocimiento y estudio promoviendo el encuesta acerca de comision de accion
del Credo Social en memorama para suusoy eficacia social digtrital, local y
primarios del credo entrelasiglesias

todaslasiglesias del pastores

L socid durantela
distrito.

conferenciade
distrito de enero

1.2 Hacer un cartel 1.2.1Disefio del cartel Noviembre diciembre | $700.00
conlos 11 eimpresion del 2009
principios cartel.

1.2.2Entrega del cartel | Enero 2010

alasiglesias
locales
Elaborar material apara | 1.3.1 Desarrollar
parvulos disefiar €l cursoy Enero- marzo $4000.00
material
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2. Organizar y llevar a
cabo 3foros donde se
puedan expresar las
distintas problematicas
y necesidades para
desarrollar un programa
de ministerios de obras

2.1 Invitacion de
expertosen la
materia.

Los taleres deberan
contener por o menos:
aspectos teoricos,

Foro de educacion para
laPaz

Foro sobre Escuela para
padres

Foro sobre ecologiay
cuidado del medio

14 de marzo
Aztecas

2 mayo Nezahual coyotl

11 julio Los Reyes la

$1,500.00 por bimestre

Presidentesdela
comisién de accion
socia distrital, local y
pastores

. . legales y/o meédicos
de misericordia p?;tor aly y ambiente Paz
3. Quetodaslas 3.1 Acordar con los 3.1.1 actualizar € Enero Presidentesdela
iglesias del Distrito presidentes de directorio con los comision de accion
tengaa menos un accién socia datosde los socia distrital, local y
ministerio de obrade localesy se buscard nuevos pastores
misericordia el apoyo dela presidentes de
proyectado haciala comision de accion social
comunidad. evangelizacion y
discipulado. 3.1.2 Hacer un listado
de los ministerios
y acciones de
cada
congregacion y
apoyar aguellas
donde no exista
alguna accion.
3.2 Implementar 2 3.2.1 Continuar conlos | Noviembre 2009 —
bancos de trdmites con la febrero 2010
alimentos. |.A.Ppara
implementarlos.
3.3 Cadacomisionde | 3.3.1 Contactaraalos Todo € afio

accion social local
programara entrega
de alimentos mensual
alasfamilias mas
necesitadas de la
iglesiay dela
comunidad.

presidentesy
promover esta
accién en cada
iglesia
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3. 4 Ofrecer las
instalaciones de la
iglesia para camparias
de vacunacion o de
salud

3.4.1 Solicitar alos
pastoresy
presidentes de
accion socia que
investiguen

nombres, direcciones

y responsables de
centrosde salud y
clinicasde su
comunidad.

3.4.2 Entregade
oficio firmado por
nuestras autoridades
alospastores de las
iglesiaslocales para
gue lo entreguen a
lasclinicasy centros
de sdud

Noviembre 2010

Enero 2010

4. Promover la
convivenciay
comunicacion entre
los pastores de las
iglesiaslocalesy sus
familias

4.1 Unareunion
fraternal por
semestre

4.1.1 Seinvitaraalos
pastoresy a sus

familiasaasistir a

esta convivencia.

4.1.2 Solicitar alas
iglesiaslocales su
apoyo parala
redizacion de
estas reuniones

13 Febrero Ancon

20 Noviembre
Campamento de
Miraflores

$700.00 por reunién

Presidentesde la
comisién de accion
social distrital.
Gabinete del Distrito
Centro

Atentamente presentado:
PBRA. L. ERIKA J. MARTINEZ FLORES

COMISION DE ACCION SOCIAL

@mail: ancon_07@hotmail.com

Tels: Casa 39460310
Cel. 0445518568337
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Objetivo particular:

PROGRAMA DE TRABAJO 2009-2010
COMISION DE ESTUDIO, ANALISISY EVALUACION DE INFORMESY ESTADISTICA

o Presentar € Estado delasIglesiaen € Distrito Centro 2009
e Redlizar € Estudio, andlisis y evaluacién de los informes de los funcionarios y grupos del afio conferencial 2009-2010.

METAS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

FECHAS

PRESUPUESTO

INVOLUCRADOS

1. Elaborar la
estadisticade las
iglesias del Distrito
integrando y
procesando la
informacion
proporcionada por
lasiglesias.

Elaborar los
lineamientos de
evaluacion parasu
difusion, presentacion
y gjecucion.

Integrar lainformacion
estadistica
proporcionada por las
iglesias.

Se elaborara un cronograma de trabgo.
Unavez recibidalainformacion que se
halevantado en € distrito, se integrard

y codificara

Se capturara lainformacion.

Lasiguiente semana
al término delas
Conferencias de

cargo pastoral.

Dependeraddela
informacion
presentada por €
Superintendente

LA COMISION Y
SUPERINTENDEN
TE

SUPERINTENDEN
TEY COMISION

2. Presentar la Recordar que e 1°. De | Seandizardtodalainformacion para 15 de Mayo fecha LA COMISION
evaluacion de las junio eslafechalimite | elaborar cuadros, gréficas parasu limiteparala
diferentes Areas paralaentregade presentacion. entrega de
Organizacionesy informes a presentar en informes
Comisiones la Conferencia de
Disgtrito. Se programara
Elaboraciony Serevisaran los listados de informacién reunion dela LA COMISION
presentacion de parasu interpretacion. Comisién a tener
gréficas en junio 2009. todos |os elementos
para su captura,
Evauacion y dictamen estadisticay
de planes de trabgjo evaluacion LA COMISION
en junio 2009
Atentamente

Pbro. 1. Juan Pluma Morales
Comision de Estudio, Andlisis Y Evaluacion De Informesy Estadistica
Tel. 58515069 ; Cdl. 55 2175 1254

Correo electrénico jpluma@yahoo.com.mx
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DIRECTORIO GABINETE DEL DISTRITO CENTRO 2006 - 2010

NOMBRE CARGO TELEFONO CORREO
1. PBRO. JORGE OCHOA LONJI SUPERINTENDENTE 36 17 26 17; jorgeBaxxi @yahoo.com
casa 39 46 03 10 camjochoal @iglesia-metodista.org.mx
Ofna. 55 39 36 74. camcentro@igl esia-metodista.org.mx
2. HNA. PROF. MARICELA TREJO |REPRESENTANTE LAICA Casa 56570626 matreba@hotmail.com
BARERA
3. HNA.M. EN C. ALEJANDRA PRESIDENTA DE LA COMISION Casa56 17 1305 programadtoc@gmail.com
SORIANO RODRIGUEZ DE PROGRAMA/ SECRETARIA Cel: 04455 54094858 Soriano.ale@gmail.com
GABINETE
4. HNA. ELIZABETH HERRERA PRESIDENTA DE FINANZASY Cel: 044 55 39830527 elicaballero@hotmail.com
CABALLERO ADMINISTRACION Casa; 1546 09 28
5- HNO. FERNANDO ALVAREZ TESORERIA casa 5686 1028
LEDEZMA
6. .SEM. SERGIO JULIAN GOMEZ PRESIDENTE DE TESTIIMONO 04455 43 57 53 20 julian_gom@yahoo.com
MORENO CRISTIANO
7. HNA.T.S.L9URA MARTINEZ PRESIDENTA DESARROLLO Orna: 30 03 22 00 ext. 4173 | Imartinez@dif.gob.mx
HERRERA CRISTIANO 044 55 27508043 laumtzher @yahoo.com.mx
8. HNO. GILBERTO LOPEZ FRATERNIDAD DE HOMBRES Casa:58 51 43 46
METODISTAS
9. HNA: BERTHA LOPEZ Tel. 56 93 33 88 trabas 0l@hotmail.com
HERNANDEZ Cel. 044 55 37 24 69 20
10. HNA. MARIA DE LOS ANGELES SOCIEDAD MINISONERA FEMNIL
GUTIERREZ GARCIA
10. HNA. MARIA EVA CASTILLO|LEGION BLANCA DE SERVICIO Tel. 5558 79 53; evacastillorobles@yahoo.com.mx
ROBLES. CRISTIANO Cel. 044 55 85 68 07 12.
11. HNA.LIZETH ROMEROELIOSA |PRESIDENTE DE JOVENES Casa 56 07 44 45 : lizromeli@hotmail.com
: 0445555 13753394 judit_741@hotmail.com
12. JUDITH TRUJLLO HERNANDEZ |PRESIDENTA DE INTERMEDIOS .
Tel: 56 123524
Cel: 0445535010701
13. NORMA ORTIZ ROMERO Y GRUPO DE MATRIMONIOS 044 5531366662

TOMAS FLORES CASTILLO.
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COMISIONESDEL DISTRITO CENTRO 2006 - 2010

CONSEJO DE INTERPRETACION DE
LA DISCIPLINA

Pbra. 1. Moises Morales Granado Los Reyes
Teléfono: 58 57 92 82

Pbro. Fernando LOpez Reyes (Gante)
Teléfono: 55 12 53 04 6 55 18 58 08

COMISION DE CANDIDATURA

Pbro. L.T.P. Enrigque Galicia: (Neza)

Teléfono

Pbro. L. T.C. José Manuel Galicia (Balbuena)
Teléfono 55 74 58 63

Hna. Laura Martinez Herrera (Aztecas)
Teléfono casa: 56 97 68 37

Cel: 04455 27508043

CONTINUIDAD Y CAPACITACION DE
MINISTERIOS

Pbro. Fernando LOpez Reyes (Gante)
Teléfono 55 12 53 04 6 55 18 58 08

Pbra. 1. Abigail Gomez Lara

Teléfono: 56 57 59 97

Hna. Maria Elena Hernandez (Aztecas)
Teléfono casa: 55 83 31 59

RELACIONES

Pbra. I. Lucila Amaro

Teléfono: 58 51 50

Pbro. I. Heriberto Cantoriano Jiménez (Gante)
Teléfono 55 12 53 04 6 55 18 58 08

Hno. Elias Fernandez (Portal es)

COMISION DE PROGRAMA
Hna. Algandra Soriano Rdz (Gante)
Teléfono casa: 56 17 13 05

Cdl: 044 55 54094858

COMIISION DE ESTADO DE
IGLESIA

Pbro. L. T.C Jorge Huerta (Nva
Atzacoalco).

Teléfono: 57 67 92 58

COMISION DE RECONCILIACION
Pbro. Abel Castro (Gante)

Teléfono:

Hna. Maria Elena Hernandez (Aztecas)
Teléfono casa: 55 83 31 59

Hna. Austrebertha Hernandez (Jacarandas)
Teléfono casa: 58 32 66 48

COMISION DE RESTAURACION:
Pbra. L. T.C. Ruth Estrada Hernandez
5Teléfono: 634 11 56/ 56 33 10 81
Hna. Andrea Herrera (1ztacal co)
Teléfono:

Hno. Fidel Martinez Almaguer
Teléfono:

COMISION DE ESTUDIO, ANALISIS,
Y EVALUACION DE INFORMESY
ESTADO DE IGLESIA (estadistica)
Pdo. Ragudl Itzel Villalvazp Moreno
(Jacarandas)

Teléfono: 04455 34 58 64 97

Pbro. 1. Juan Pluma Morales (Aztecas)
Teléfono 55 26 89 70/ 044-5535211375
Hno. Elias Fernandez Palacios

(Portales)

Teléfono: 56 78 12 17 / 044 5527277389

COMISION DE FISCALIA
Hno. Gabriel Herndndez Servin
57613524

COMISION DE ASUNTOSLEGALES:
Hno. Enrique Medina (Los Reyes)
Teléfono: 58 55 0201

COMISION DE PROYECTOSDE
LEY:

Pared. Erika Martinez Flores (El Ancon)
Teléfono: 56 70 60 90

COMISION DE PROYECTOSDE
CONSTRUCCION:

Hno. Elias Campos Tafoya (Agape)
Teléfono:

EVANGELIZACION Y DISCIPULADO
Pbra. Evelyn Uriostegui Palma (Aztecas)
Tel. templo 55268970; casa: 57045662
Cel: 044 55 10059377

SOCIEDAD MISIONERA MEXICANA
Hna. Rebeca Rodriguez de Campos
(Agape) —

Teléfono 044 55 51 80 69 59 6 57 56 37 03

ACCION SOCIAL
Pbra. Erika Martinez Flores
Tels: Casa 39460310 Cd. 0445518568337

COMISION DE MUSICA
Pred. L. F.S. Otonidl Cruz
Email: otocruz71@yahoo.com.mx
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DISTRITO CENTRO
RELACION DE IGLESIAS

Superintendente: Pbro. I. Jorge Ochoa Lonji
Miravalle No. 209. Col. Albert. 03570 México, D.F.
Tel.:55 39 36 74 Ofic. 55 10 63 66 80 Cel.
E-mail: camcentro@iglesia-metodista.org.mx

Representante Laico: Hna. Marisela Trejo Barrera
E-mail: matreba@hotmail.com
Tel: 56570626

«Subdistritol»

Gante

“La Santisima Trinidad”

Gante No. 5. Col. Centro

CP 06000 México, D.F. 55 12 53 04
5518 28 08
camgante@iglesia-metodista.org.mx
immargan@prodigy.net.mx

Pbro.I. T. C. Heriberto Cantoriano Jiménez
hericant@yahoo.com

Pbro.I. T. C. Fernando Lépez Reyes
55 85 78 03 23 cel.
ferlopezrey@yahoo.com

Pbra. I. Zabdiel Campos Mufioz
55182808 ext407
zabycam67@yahoo.com.mx

Pbro. I. J. Abel Castro Gutiérrez

Aztecas

“El Divino Redentor”

Aztecas No. 13. Col. Centro
Cuauhtémoc, CP06200. México, D.F.
5526 89 70

Pbro. I. Juan Pluma Morales
jplumam@yahoo.com.mx

044 55 3521 13 75 cel.
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Morelos

“Bethel”

Pelugueros No. 36. Col. Morelos

Venustiano Carranza, CP 15270 México, D.F.
52 3379 28

bethel immar@axnet

Pbro. L. T. C. José Manuel Galicia Rosales
52 33 79 21 part.
mapian2002@yahoo.com.mx

Balbuena

“Sién”

Juan Cuamatzin No. 79. Col. Merced Balbuena.
Venustiano Carranza, CP 15810. México, D.F.
57 68 09 32

Pbro. |I. Rafael Rosas Macho

Nueva Atzacoalco

“Emmanuel”

Calle 316 esq. 307 No. 37

Col. Nueva Atzacoalco. CP 07420 México, D.F.
57 67 92 56

Pbro. L. T. C. José Jorge Huerta GOmez
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«Subdistrito 2

Iztacalco
“El Creador”

Cerrada de Miguel Negrete No. 9. CP 08900 México, D.F.

56 34 11 56 /56 33 10 81
camiztacalco@iglesia-metodista.org.mx
estradahruth@yahoo.com.mx

Pbra. L. T.C. Ruth Estrada Hernandez

Portales

“Bethel”

Bremen No. 10. Col. Portales

CP 03570 México, D.F.

55 32 56 83

Pbro. L T. C. José Luis Oyoque Castafieda

Ramos Millan

“Jesus El Buen Pastor”

Sur 115-B No. 2503

Col. Ramos Millan. CP 08720 México, D.F.
56 57 59 97

Pbra. l. T. C. Abigail Gomez Lara

28 76 68 49 Casa Pastoral.

Agape

Juan Escutia No. 21. Col.

. Iztapalapa, D.F.

Pred. L. F.S. Sergio Julidan Gomez Moreno
Cel.;044 55 43 57 53 20

part. 52 03 25 54 julian_gom@yahoo.com

Los Reyes, la Paz
“El Mesias”

Av. San Francisco No. 9. Los Reyes la Paz.

CP 56400 Edo. de México. 58 57 92 82
Pbro. I. T.C. Moises Morales Granados
momogra@hotmail.com

El Ancon

Mision “El Divino Redentor”

Tenochtitlan s/n. Entre Huemac y Kematzin
Col. El Ancén. Los Reyes la Paz Edo. de
México

ancon_07@hotmail.com

Pbra.. F. S. Erika Martinez Flores Pred. L.

F. S. Erika Martinez Flores

044 55 18568337

Pbra. I. J. Sofia Ponce Bautista
Nezahualcéyotl

«Subdistrito3»

“Filadelfia”

Av. Pantitlan No. 560. Col. La Perla
CP 57800 Nezahualcoyotl. Edo. de
México. 51 13 00 19

Pbro. L.P. Enrique Galicia Pérez

Pantitlan

“La Santisima Trinidad”

Calle 7 No. 226. Col. Pantitlan.

CP 08100 México, D.F. 57 58 31 54
Pbro. L.T.P. Nicolas Che Gonzalez

El Pino

“El Mesias”

Av. Morelos Mz. 28 Lt. 27. Col. Ejidal
Pbra. L. F. S. Cristina Valenzuela
Zepeda. kiravz@yahoo.com.mx
53557972; 0445533079205

Reforma Politica

“El Divino Salvador”

Calle Reforma Democratica Esq. Ref.
Educativa, Col. Reforma Politica

CP 09730 México, D.F.

Jacarandas

“San Pablo”

Av. Hidalgo No. 68. Col. Jacarandas
Deleg. Iztapalapa CP 09280 México, D.F.
Prob.. T.C. Raquel ltzel Villalvazo
Moreno

044 5534586497
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«Subdistrito4»

San Vicente Chicoloapan

“El Divino Redentor”

Lerdo No. 14. Col. Presidentes

CP 56370 San Vicente Chicoloapan. Edo. de México
59217274

Pbra.. T.P Evelyn Uriostegui Palma
deyannira7@hotmail.com

San Salvador Atenco

“El Divino Salvador”

Palma Poniente No. 105

CP 56300 San Salvador Atenco Edo. de México
Pbro. F. S. Martin Trujillo
matintrujillo@prodigy.net.mx

Misién San Lorenzo

“Jesus Mi Buen Pastor”

Tlayecatl

Col. San Lorenzo

Pred. S.F.S. Guadalupe Escorcia

«Subdistrito

Tulyehualco

“La Santisima Trinidad”

Belisario Dominguez No. 112

Tulyehualco, Deleg. Xochimilco. CP 16750 México, D.F.
21612777

Pbra. L. T .C Sonia Gonzéalez Couary.
zueli_08@hotmail.com

Tetelco

“La Santisima Trinidad”

Plaza Emiliano Zapata S/N. Tlahuac, México, D.F.
Pred. L. F. S. Otoniel Cruz Luna
Otocrz71@yahoo.com.mx

57824323
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San Agustin Atlapulco

“El Mesias”

Av. Baja California No. 7. San Agustin Atlapulco
CP 56330 Chimalhuacan, Edo de México

58 51 50 69

Pbra. I. T.C. Lucila Amaro Romero

044 5517031921
camlamror@iglesia-metodista.org.mx

El Ejido de San Agustin

Calle Reforma Agraria Mz 54 L 1
Ejido de San Agustin Atlapulco
Estado de México

Pbro. F.S. Juan Padilla Neria
044 55 40 78 69 90

5»

Tezompa

“La Divina Trinidad”

Av. Benito Juarez No. 15

San Juan Tezompa. Estado de México

55 15 94 23 80 cel.

Pred. L. F.S. Jacinto Ayance de los Santos

Tepepan

“La Santisima Trinidad”

Cerrada 5 de Mayo No. 68 Bis
Tepepan Xochimilco, México, D.F
Pred. L. F. S. Abigail Castafieda Peiia

Distrito Centro. Directorio de Iglesias y Misiones 2009
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Laprueba Diagnostico Prondstico

Nehem. 6:15

Evaluacion Planeacion | Nehem. 2:17

El Sefior Dirigela Elaboraciéon y
Ejecucién del Plan. Nehe. 1:5,6y 11

Control Organizacio Nehem. 3

N .4:16-1
ene. 4:16-19 Nehem. 3:1-2

Ejecucion

Pbro. Juan Pluma Morales

Manual de Capacitacién parala planeacion de Programa
Comisién de Programa Distrito Centro. M. en C. Algjandra Soriano
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BASES BIBLICAS PARA LA PLANEACION

(==
Lucas 14:28-30 Parabola de la Torre

28...Porgue ¢ quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si
tiene lo que necesita para acabarla?

29...No sea que después que haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean comiencen a
hacer burla de él,

30...Diciendo: este hombre comenzé a edificar, y no pudo acabar.

El Pron6stico Nehemias 2:3 Y dije al rey: Para siempre viva el rey. ¢ Como no estara triste mi rostro, cuando la
ciudad, casa de los sepulcros de mis padres, esta desierta, y sus puertas consumidas por el fuego?(A)

El Diagnéstico Nehemias 2:11-15
11 Llegué, pues, a Jerusalén, y despues de estar alli tres dias,

12 me levanté de noche, yo y unos pocos varones conmigo, y no declaré a hombre alguno lo que Dios habia
puesto en mi corazon que hiciese en Jerusalén; ni habia cabalgadura conmigo, excepto la Gnica en que yo
cabalgaba.

13 Y sali de noche por la puerta del Valle hacia la fuente del Dragbén y a la puerta del Muladar; y observé los
muros de Jerusalén que estaban derribados, y sus puertas que estaban consumidas por el fuego.

14 Pasé luego a la puerta de la Fuente, y al estanque del Rey; pero no habia lugar por donde pasase la
cabalgadura en que iba.

15 Y subi de noche por el torrente y observeé el muro, y di la vuelta y entré por la puerta del Valle, y me volvi.

La Planeacion / Objetivo Nehemias 2:17

17 Les dije, pues: Vosotros veis el mal en que estamos, que Jerusalén esta desierta, y sus puertas consumidas por el
fuego; venid, y edifiquemos el muro de Jerusalén, y no estemos mas en oprobio.

La Organizacion Nehemias 2:18-20
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18 Entonces les declaré como la mano de mi Dios habia sido buena sobre mi, y asimismo las palabras que el rey me
habia dicho. Y dijeron: Levantémonos y edifiquemos. Asi esforzaron sus manos para bien.

19 Pero cuando lo oyeron Sanbalat horonita, Tobias el siervo amonita, y Gesem el arabe, hicieron escarnio de
nosotros, y nos despreciaron, diciendo: ¢ Qué es esto que hacéis vosotros? ¢ Os rebelais contra el rey?

20 Y en respuesta les dije: El Dios de los cielos, él nos prosperara, y nosotros sus siervos nos levantaremos y
edificaremos, porque vosotros no tenéis parte ni derecho ni memoria en Jerusalén.

La Ejecucion Nehemias 3:1 Entonces se levanté el sumo sacerdote Eliasib con sus hermanos los sacerdotes, y
edificaron la puerta de las Ovejas. Ellos arreglaron y levantaron sus puertas hasta la torre de Hamea, y edificaron
hasta la torre de Hananeel.

Los Obstaculos / La Prueba Nehemias 4: 18-21
18 Porque los que edificaban, cada uno tenia su espada cefiida a sus lomos, y asi edificaban; y el que tocaba la
trompeta estaba junto a mi.

19 Y dije a los nobles, y a los oficiales y al resto del pueblo: Laobra es grande y extensa, y nosotros estamos
apartados en el muro, lejos unos de otros.

20 En el lugar donde oyereis el sonido de la trompeta, reunios alli con nosotros; nuestro Dios peleara por nosotros.

21 Nosotros, pues, trabajabamos en la obra; y la mitad de ellos tenian lanzas desde la subida del alba hasta que
salian las estrellas.

La Conclusién / La Evaluacion Nehemias 6:15-16

15 Fue terminado, pues, el muro, el veinticinco del mes de Elul, en cincuenta y dos dias.

16 Y cuando lo oyeron todos nuestros enemigos, temieron todas las naciones que estaban alrededor de
nosotros, y se sintieron humillados, y conocieron que por nuestro Dios habia sido hecha esta obra.
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COMPONENTES LOGICOS DEL PROGRAMA

NIVELES QUE ES TIPO DE INDICADORES
OBJETIVO Define la orientacion estratégica del programa. Medidas para averiguar hasta que grado se
INSTITUCIONAL | Normalmente enuncia una finalidad comun de los diversos ha cumplido el objetivo global
DE LA IMMAR sectores de la sociedad.

Expresa una necesidad para cuyo cubrimiento se requieren
multiples estrategias.

Le apuesta a temas claves como la Santidad, participacion,
calidad de vida de la poblacion, reformar, etc.

OBJETIVO DEL

Describe el cambio que se quiere lograr en las personas a las
cuales se dirige el programa,

Medidas para averiguar hasta que punto se
ha logrado el objetivo del programa.

PROGRAMA - .
El objetivo del programa tiene que corresponder a lo que ; Oué se quiere logra o alcanzar?
quieren los grupos destinatarios, a los valores y a sus “ '
esperanzas.

METAS Es la cuantificacion del objetivo que se pretende alcanzar en | Que permita medir la eficacia del

un tiempo sefialado, con los recursos necesarios,

cumplimiento de un programa. Responde a
la pregunta: ¢ Qué Tanto hay que alcanzar?

ESTRATEGIAS

Curso de accién general o alternativa que muestra la
direccidén y empleo general de recursos y esfuerzos para
lograr objetivos en condiciones ventajosas.

Procedimientos tacticos y factibles para
lograr las metas especificadas. Responde a
la pregunta: ¢, Como se lograran las metas?

ACTIVIDADES Es una accion necesaria Yy suficiente lograr el éxito de las Procedimientos tacticos y factibles para
metas planteadas, planificadas dentro de un periodo de lograr las metas especificadas. Responde a
tiempo especificado. la pregunta: ;Cémo se lograran las
Se redactan en infinitivo (desarrollar). Se enumeran como estrategias? ¢, Qué se pretende hacer para
sub-puntos lograr las metas y las estrategias?

RECURSOS Permiten la ejecucion de las actividades. Son de varios tipos: Presupuesto en término de las actividades a

humanos, fisicos, técnicos, financieros y se expresan en
términos monetarios.

realiza: ¢,Cuanto se necesita? y ¢,que
personas o instituciones estaran

involucradas en la realizacién de las

actividades?

69




PROGRAMA DE TRABAJO DE

IGLESIA DE

Objetivo particular:

Objetivos especificos:

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FECHAS

(Qué se quiere
lograr en base a
los objetivos y en
términos
cuantitativos)

(Cémo lograr la
meta)

(Qué se pretende hacer para
lograr las metas y las
estrategias

(Cuando se
realizaran las
actividades)

PRESUPUESTO

(Cuanto se
necesita)

INVOLUCRADOS

(Con quienes se
trabajard)

Atentamente
Nombre

Area o Comisién
Tel.

Cel.

Correo electrénico
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JUNTA DE ADMINISTRADORES
IGLESIA METODISTA DE MEXICO, A.R.
DISTRITO CENTRO DE LA CAM

RESPONSABILIDADES
REGLAMENTO INTERNO

IGLESIA METODISTA DE MEXICO, A. R. NUESTRO GOBIERNO EN LA IGLESIA LOCAL

El Propdsito de la Iglesia Metodista de México, Asociacion Religiosa (IMM,AR) es el extender el Reino de Dios y fomentar la
vida integral de los miembros de la Iglesia (Articulo 4).

La Soberania de la IMM,AR reside originalmente en sus Miembros en Plena Comunién (Articulo 3).

Somos una Iglesia con un GOBIERNO EPISCOPAL sin embargo tenemos cuerpos gubernamentales en donde se aplica la
DEMOCRACIA REPRESENTATIVA como en el caso de las Conferencias de iglesia. (Articulos de SECCION SEGUNDA
ORGANIZACION Y GOBIERNO CUERPOS GUBERNAMENTALES)

EL MINISTERIO LAICO

Si bien existen Pastores(as) quienes son personas llamadas por Dios para la predicacion del Evangelio y que han sido
debidamente consagrado(a)s al servicio de Dios, y en su caso ordenados Presbitero(a)s sostenemos el énfasis biblico y
protestante del LIBRE SACERDOCIO DE TODOS LOS CREYENTES es por ello que la Iglesia Metodista de México, A.R.
reconoce que todos los cristianos estamos llamados a extender el Reino de Dios. Los Administradores son aquellos Miembros
en Plena Comunion que fueron electos en Conferencia de Iglesia para colaborar con los pastores en la Mision de la Iglesia.

La Iglesia primitiva llamo a estos servidores DIACONOS en Hechos 6.1-7 dice:

1 En aquellos dias, como creciera el numero de /os discipulos, hubo murmuracion de los griegos contra los hebreos,
de que las viudas de aquellos eran desatendidas en la distribucion diaria. 2 Entonces los doce convocaron a la
multitud de los discipulos, y dijeron: No es justo que nosotros dejemos la palabra de Dios, para servir a las mesas. 3
Buscad, pues. Hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen testimonio, llenos del Espiritu Santo y de

Elaboré Pbro. Jorge Alberto Ochoa Superintendente del Distrito Centro de la CAM
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sabiduria, a quienes encarguemos de este trabajo. 4 Y nosotros persistiremos en la oracién y en el ministerio de la
palabra. 5 Agradd la propuesta a toda la multitud; y eligieron a Esteban, varén lleno de fe y del Espiritu Santo, a
Felipe, a Procoro, a Nicanor, a Timon, a Parmenas, y a Nicolas prosélito de Antioquia; 6 a los cuales presentaron
ante los apdstoles, quienes, orando, les impusieron las manos.

7 Y crecia la palabra del Sefior v el numero de los discipulos se multiplicaba grandemente en Jerusalén: también
muchos de los sacerdotes obedecian a la fe.

(Subrayado nuestro)

Como leemos desde la Iglesia primitiva fue necesario distinguir algunas funciones entre los cristianos, algunos predicaban la
Palabra de Dios y otros servian a las mesas —es decir cumplian funciones administrativas- pero todos con el mismo objetivo
de la Gran Comisién encomendada por nuestro Sefior Jesucristo (Mateo 28. 19-20)

También se especificaron requisitos para estas tareas administrativas:
Ser de buen testimonio
Llenos del Espiritu Santo
Llenos de sabiduria

Una vez electos se presentaron ante los apostoles quienes oraron por ellos y los consagraron para la Mision. Estos diaconos
estaban bajo el liderazgo y supervision apostélica. Y asi la obra del Sefior crecié con su bendicion.

El Reverendo Juan Wesley le dio una gran importancia ministerio laico en la organizacion de las Sociedades, Clases y
Bandas Metodistas, la experiencia pronto confirmé que el trabajo del ministerio laico bajo el liderazgo del ministerio ordenado
traeria buen fruto ante el Sefor, por ello los Metodistas hoy dia continuamos enfatizando el ministerio laico bajo normas
claras, las de las Sagradas Escrituras y las de nuestro Libro de la Disciplina el cual es fruto de la experiencia practica y que se
renueva cada cuatro afios en Conferencia General para procurar cumplir con fidelidad la Mision de la Iglesia.

PARA SER ADMINISTRADORE(A)S EN LA IMM,A.R

Del Libro de Nuestra Disciplina hemos extraido los siguientes elementos que conciernen a la Junta de Administradores, los
Administradores, sus requisitos, propoésitos y responsabilidades. Este material también definira criterios en el trabajo de la
Comision de Candidatura.

EL PASTOR PRESIDE LA JUNTA DE ADMINISTRADORES

En el Articulo 312 Deberes de los Pastores dice el inciso x que entre sus deberes esta Presidir la Junta de Administradores, y
atender todo aquello que se relacione con el gobierno del cargo pastoral y en el Art.151

El articulo 313 dice:

Elaboré Pbro. Jorge Alberto Ochoa Superintendente del Distrito Centro de la CAM
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El pastor tiene toda la autoridad biblica y eclesiastica para ser el funcionario que preside y coordina la obra del
cargo pastoral que se le ha asignado. El pastor, en virtud de su nombramiento, es presidente ex oficio de todas las
organizaciones, areas de trabajo y comisiones de su cargo pastoral.

PARA SER ADMINISTRADOR ES NECESARIO CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS DISCIPLINARIOS:

v

v

v

v
v

Ser Miembros en Plena Comunion de la Iglesia Metodista de México, A.R. y haberlo sido por lo menos cuatro afios
anteriores a su eleccion. En caso de personas recibidas por traslado, deben haber sido miembros del cargo pastoral por
lo menos un afio antes de dicha eleccion.

Deben conocer y practicar las REGLAS y DOCTRINAS de la IMM,AR

Tener TALENTOS NATURALES Y ADQUIRIDOS para atender debidamente asuntos ESPIRITUALES Y
TEMPORALES del Cargo Pastoral.

TENER UN BUEN TESTIMONIO CRISTIANO (Articulo153)
SER UNA PERSONA DIEZMERA (Art. 150 y Acuerdo de Conferencia General, Chihuahua, Chihuahua 2002)

DEBERAN CONOCER QUE LOS PROPOSITOS DE LA JUNTA DE ADMINISTRADORES SON:

a.
b.

Implementar y coordinar el programa de trabajo local

Ejecutara las disposiciones emanadas de las autoridades Nacionales, Conferénciales, Distritales y Locales,
en lo que afecte al cargo pastoral.

Colaborara con el pastor en la promocion y administracion de los asuntos espirituales y temporales del cargo
pastoral asi como en su gobierno (Articulo 150)

El Presidente de la Comision de Programa, los Presidentes de las Areas de Desarrollo Cristiano, Testimonio
Cristiano, Finanzas y Administracion, el Tesorero y los Presidentes de las Organizaciones Oficiales deberan
asistir y participar en las CONFERENCIAS DE DISTRITO (Articulo 177a).

QUE PODAMOS TODOS AFIRMAR:

EL MUNDO ES MI PARROQUIA
Juan Wesley

Todos estamos invitados a participar en la Gran Comision:

Mas vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio, nacion santa, pueblo adquirido por Dios, para que
anunciéis las virtudes de aquel que os llamo de las tinieblas a su luz admirable.
1 Pedro 2:9

Elaboré Pbro. Jorge Alberto Ochoa Superintendente del Distrito Centro de la CAM
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PROPOSITOS DE LA JUNTA DE ADMINISTRADORES:

a. Implementar y coordinar el programa de trabajo local

b. Ejecutar las disposiciones emanadas de las autoridades
Nacionales, Conferénciales, Distritales y Locales, en lo
gue afecte al cargo pastoral.

c. Colaborar con el pastor en la promocién y administracion
de los asuntos espirituales y temporales del cargo
pastoral asi como en su gobierno (Articulo 150)

RESPONSABILIDADES GENERALES DE LA JUNTA DE
ADMINISTRADORES:

Ademas de las Responsabilidades particulares de los

Administradores (Art. 158. Revisar la Legislacién del Libro de

la Disciplina), tienen responsabilidades generales que todos

comparten que son:

a. Coordinara el programa local de acuerdo con el Distrital,
Anual y General; y las relaciones con todos los niveles de
la Iglesia Metodista de México, A. R.

b. Dar& aviso al Pastor acerca de los enfermos y las demas
personas que sea necesario visitar y cooperar con el
Pastor en la visita y el auxilio a los necesitados

c. Buscara a los necesitados y afligidos para socorrerlos y
consolarlos.

d. Vigilara juntamente con el Pastor el estado espiritual de la
Iglesia: cooperara con el Pastor en la obra de intercesion,
consejo y amonestacion.

e. Vigilar4 juntamente con el Pastor el trabajo de las areas,
comisiones y organizaciones de la Iglesia.

f. Sesionard una vez cada dos meses cuando menos.

g. Asistira a las sesiones de la Junta de Administradores y
Conferencias de Iglesia.

h. Estudiar diligentemente la Biblia y la Disciplina de la Iglesia
Metodista de México, A. R., a fin de conocerlas a fondo y
practicarlas.

RESPONSABILIDAD:

Los administradores seran responsables del fiel cumplimiento
de sus deberes ante la Conferencia de Iglesia, la cual tendra
facultades de cambiarlos a discrecion. (Articulo 160).

OTRAS RESPONSABILIDADES:

Deberdn presentar el Programa General ante la
CONFERENCIA DE IGLESIA.

Deberan presentar ante la CONFERENCIA DE IGLESIA la
propuesta de Presupuesto para su aprobacion.

Deberan presentar informe ante CONFERENCIA DE IGLESIA
(Articulo 136. j, k).

Deberan presentar un plan con su programa de trabajo en la
CONFERENCIA DE CARGO PASTORAL.

Deberan presentar informe por escrito en la CONFERENCIA
DE CARGO PASTORAL.

(Articulos163-175)

El Presidente de la Comision de Programa, los Presidentes de
las Areas de Desarrollo Cristiano, Testimonio Cristiano,
Finanzas y Administracion, el Tesorero y los Presidentes de
las Organizaciones Oficiales deberan asistir y participar en las
CONFERENCIAS DE DISTRITO (Articulo 177,a).

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA

Reglas.- Nos regiremos bajo las Reglas Parlamentarias

Presidencia.- El Pastor Titular sera el presidente de la Junta
de Administradores y por ello presidira las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias.

Puntualidad.- SOlo se dara un margen de 15 minutos, la
llegada posterior se le considerara retardos. Tres retardos
equivalen a una falta.

Baja.- Al sumar un administrador tres faltas o ausencias
injustificadas, sin aviso oportuno al Presidente o a la
Secretaria de Actas se le dara automaticamente de baja de
la Junta de Administradores

Elaboré Pbro. Jorge Alberto Ochoa Superintendente del Distrito Centro dela CAM



Suplencias.- Los administradores suplentes deberan ser
llamados a cubrir las vacantes a administradores. Solicitud
de Palabra.- Se levantara la mano y el presidente hara la
indicacion para conceder la palabra, Todos los demas por
respeto guardaran silencio en las participaciones.

Respeto.- De ninguna manera se utilizara la palabra o haran
ademanes para ofender a otras personas y de ninguna manera
se utilizaran adjetivos calificativos negativos para con otras
personas presentes o ausentes. Deberemos mantener un
comportamiento cristiano.

Tiempo para la exposicion.- El tiempo maximo sera de dos
minutos,

Dialogos.-Se evitaran los didlogos, los exponentes se dirigiran a
la presidencia.

Respaldo de Acuerdos.- Una vez tomado un acuerdo toda la
Junta lo respaldara y acatara. Un Area o el conjunto de ellas no
tienen la facultad de derogar o modificar acuerdos tomados por
la junta.

Cédigo de Etica.- Debido a la naturaleza de los trabajos de la
Junta los administradores se comprometen a no revelar
informacion a terceros. Disciplinariamente existen los
mecanismos para mantener informada las Conferencias de
Iglesia y de Cargo Pastoral y a todo Miembro en Plena
Comunién. Se utilizaran estos mecanismos.

La junta tiene la facultad de llevar a cabo sus reuniones de
manera abierta o cerrada.

No para ser servidos sino para servir.- No se permitiran
actitudes arrogantes, Dios por medio de la Iglesia nombroé a la
junta y por ello es a Dios y a la Iglesia a quienes la junta 'tiene
gue servir y dar cuentas.

Ausencia del Presidente.- El Vicepresidente con Ila
colaboracion del Pastor Asociado (en caso de existir)
atenderan los asuntos de la junta y la Iglesia en la ausencia del
Presidente.

Sanciones.- En caso necesario se aplicaran las que marca el
libro de la Disciplina.

Sesiones.- La junta determinara sus dias y horas de sesion.

Las cuales seran minimamente cada dos meses

JUNTA DE ADMINISTRADORES
IGLESIA METODISTA DE MEXICO, A.R.
DISTRITO CENTRO DE LA CAM

RESPONSABILIDADES
REGLAMENTO INTERNO

“Entonces prometieron solemnemente... todos
se alegraron de este juramento; porque de
todo su corazén lo juraban, y de toda su

voluntad"
2 Cr. 15.12-1

Elaboré Pbro. Jorge Alberto Ochoa Superintendente del Distrito Centro dela CAM



Conferencia Anual de M éxico
Distrito Centro

INSTRUCTIVO PARA PRESENTAREL INFORME EN CONFERENCIA DISTRITAL
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En este instructivo se detallan los elementos y consideraciones para la presentacion del informe en e formato EVALUACION DE PROGRAMAS
DE TRABAJO 2008 que se presenta a continuacion.

DATOS GENERALES:

A) Datos generales: En esta seccion esimportante escribir |os datos compl etos que se piden: Nombre del presidente, Area o comision, correo
electrénico y nimero telefénico de casay celular.

RUBROS PARA EL INFORME:
B) Objetivos. Enunciar Unicamente los particulares y especificos de su &rea u organizacion.

C) Periodo, presupuesto g ercido y fecha de elaboracion: El periodo a considerar en este informe serd de agosto de 2008 a mayo de 2009;
escribala cantidad gercida en el periodo y anotar |a fecha de elaboracion del informe.

D) Descripcion situacional del Area u Organizacion. Presentar de manera breve y numérica el estado actual del Area u Organizacion. Es

importante que en este espacio detalle sus principales Fortalezas, sus Dehilidades, las Oportunidades y Amenazas que en el futuro pueden ser
consideradas para mejorar su desarrollo del area. No més de 10 renglones.

Se debe redlizar € andisis de cudles son esas fortalezas con las que cuenta y cudles las debilidades que obstaculizan el cumplimiento de sus

objetivos y estrategias. En general, tanto las amenazas como las oportunidades podrian quedar agrupadas en las siguientes categorias: factores
econdmicos, sociales, factores demogréficos, competencia, y otros.

E) Informe de las M etas, actividades, por centaje cubierto, logros -fallasy requerimientos de seguimiento DE LASACTIVIDADES
PLANEADAS: Estalnformacion se presentard en un cuadro como el siguiente, Escriba cada meta en un renglén.

META (9 ACTIVIDAD (ES) PORCENTAJE LOGROS-FALLASU REQUERIMIENTOSDE
CUBIERTO OBSTACULOS SEGUIMIENTO
DELA META
Escriba cada Detallelas actividadesrealizadas | Calcule €l porcentgje | Breve descripcion de loslogros, Especifique los requerimientos
meta planeada gue correspondan a cada meta que se cubrid con las fallasy las dificultades que se alos que hay que darle
en un renglon metas realizadas y presentaron parael acancepleno | seguimientoy quien considera
escribalo del objetivo, metay/o actividades gue debe hacerlo

Instructivo y formato parala elaboracion del Informe de trabgjo 2009-2010
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F) Informe delas M etas, actividades, por centaje cubierto, logros -fallasy requerimientos de seguimiento DE LASACTIVIDADES NO
PLANEADASQUE SE INCLUYERON EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO:

En el recuadro correspondiente y siguiendo las instrucciones indicadas en el inciso E.

G) Talleresimpartidos. Detale el nombre, quien fue el ponente o expositor, € lugar donde se realizo, la fecha en que se redizo, € nimero de
asistentes y el monto gue se gasto en la actividad.

H) Documentos proporcionados en los talleres. Detalle los documentos que se entregaron en los talleres: Nombre del documento o material,
dénde fue publicado y quién es e autor; e titulo del documento y a continuacion escriba los datos adicionales que considere que son
importantes ademés de lo anterior.

I) Observacionesy Comentarios finales: En esta seccion escriba las observaciones y comentarios que quera hacer llegar a comité de evaluacion
0 alos miembros del Gabinete

J) Evaluacién dela Comision de Andlisisy Evaluacion de Informes: NO ESCRIBA EN ESTA SECCION.

k) Anexos. Se podran incluir los que se consideren necesarios para gue la Comision de Estudio Andlisisy Evaluacion de Informes tenga
elementos suficientes para hacer su trabgjo, pero no seincluiran en la carpeta que se entregar & en la conferencia de Distrito.

NOTA: Esteinstructivo estatomado del Instructivo dela CAM paratener 10s mismos parametros de eval uacion.

Instructivo y formato parala elaboracion del Informe de trabgjo 2009-2010
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EVALUACION DE
DATOS GENERALES:

Nombre Completo del Presidente:

Area, Organizacion o Comision:

TEMA 2009: “Obedecer”

VISION: “Reformar ala Nacién, extendiendo la santidad
escritural”

LEMA: A 150 ainos del Metodismo en México, en Cristo,
reformando una Nacioén.

LIBROSDE ESTUDIO: 22 Crénicas; 12y 22 Tesalonicenses

Conferencia Anual de M éxico

Distrito Centro

PROGRAMASDE TRABAJO 2009

@mail:

Teléfono(s:

Instructivo y formato parala elaboracion del Informe de trabajo 2009-2010
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ENFASISDE LA CAM lIglesia un pueblo que le cree a Dios, que experimenta y vive en € amor a Dios, como respuesta a la Gracia, obedece a
Dios.
INSTRUCCIONES:

e LA INFORMACION QUE SE PRESENTE EN ESTE INFORME DEBE COINCIDIR CON LA DEL PROGRAMA DE TRABAJO
PRESENTADO.

e DEBERA LLENARSE EN EL ORDEN MOSTRADO, ENUMERAR LOS OBJETIVOS PARTICULARES Y ESPECIFICOS (CUANTOS
SEAN NECESARIQS). ESIMPORTANTE REPORTAR EL PORCENTAJE CUBIERTO DE CADA UNO DE ELLOS.

e PORFAVORLLENE LA INFORMACION QUE SE SOLICITA PARA CADA META, NUMERANDOLA Y RELACIONANDOLA CON
CADA COLUMNA.

e ESIMPORTANTE QUE PARA UNA EVALUACION MAS COMPLETA DETALLE ADEMASLASMETASY ACTIVIDADES QUE NO
FUERON PLANEADASEN EL PROGRAMA DE TRABAJO, ASI COMO LOS TALLERES IMPARTIDOS, LOSMATERIALES
PROPORCIONADOS.

e RECOMEDAMOS QUE CONSULTE EL INSTRUCTIVO ANEXO.

Instructivo y formato parala elaboracion del Informe de trabgjo 2009-2010
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INFORME

OBJETIVOSPARTICULARESDEL AREA, COMISION U ORGANIZACION (afiadir los necesarios): CP:SEICEERNTTOAJE
OBJETIVOSESPECIFICOS (s lostiene): PORCENTAJE CUBIERTO
PERIODO: PRESUPUESTO EJERCIDO: FECHA DE ELABORACION:

$

DESCRIPCION SITUACIONAL DEL AREA, ORGANIZACION O COMISION (Esimportante que en este espacio detalle sus principales
fortalezas, sus debilidades, |as oportunidades que en el futuro pueden ser consideradas paramejorar € desarrollo del area, organizacién o comision.

FORTALEZASINTERNASA CONSIDERAR:

DEBILIDADESINTERNASA CONSIDERAR::

OPORTUNIDADES EXTERNAS QUEPUEDEN SER APROVECHADAS:

AMENAZASEXTERNAS QUE SE TIENEN QUE CONSIDERAR:

Instructivo y formato parala elaboracion del Informe de trabajo 2009-2010
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INFORME DE ACTIVIDADESPLANEADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO (afada las celdas tantas como sean necesarias)

META (S ACTIVIDAD (ES) PORCENTAJE LOGROS,-FALLASU REQUERIMIENTOSDE
CUBIERTO OBSTACULOS SEGUIMIENTO
DELA META
1 11
2. 21
3. 3.1

ACTIVIDADESREALIZADAS QUE NO ESTABAN P LANEADASEN EL PROGRAMA DE TRABAJO (afiada las que requiera)

META (S ACTIVIDAD (ES) PORCENTAJE LOGROS SEGUIMIENTO QUE SE
DE AVANCE REQUIERE
DELA META
1 11
2. 21

Instructivo y formato parala elaboracion del Informe de trabajo 2009-2010
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TALLERESIMPARTIDOS

Nombredel taller

Ponente

Lugar

Fecha

No.
Asistentes

Monto del
Gasto

DOCUMENTOS PROPORCIONADOSEN LOSTALLERES

Autor

Tipo de documento o publicacién.

Titulo

Datos adicionales

Nombre completo

quien es e autor y dénde fue publicado

Usar mayUscula solo a inicio del

titulo.

OBSERVACIONESY COMENTARIOS:

ATENTAMENTE

(Escribir nombrey area, comision u organizacion)

EVALUACION DE LA COMISION DE ESTUDIO, ANALISIS Y EVALUACION DE INFORMES

ATENTAMENTE,

Co misién de Estudio, Andlisisy Evaluacion de Informes

Instructivo y formato parala elaboracion del Informe de trabajo 2009-2010
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CALENDARIO DE ACTIVDADES
2010
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DISTRITO CENTRO
COMISION DE PROGRAMA

M. en C. Alejandra Soriano Rodriguez
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Enero de 2010

Baez Camargo

Monterrey, N. L.

Doctrinal Dto.
Centro.

IAsam. Cuadr. SMF en
Mont., N. L.
Capacitacion para
maestros de ED Dto.
\Valle A. en Satélite

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
En este mes: 1 2 3
e Promover la formacion de miembros es Plena comunion.
e Inicid para programa de formacién de células de crecimiento en el Dto. Centro de enero a
junio.
4 5 6 7 8 9 10
Junta de mesa Visita de las SMF para  |visita de las SMF para  |Visita de las SMF
directiva de SMF llevar ayuda a Tierra llevar ayuda a Tierra para llevar ayuda a
Caliente, Gro. Caliente, Gro. Tierra Caliente, Gro.
11 12 13 14 15 16 17
Talleres de Sem. Met. [Talleres de Sem. Met. [Talleres de Sem. Met. [Talleres de Sem. Met. [Talleres de Sem. Met. [Taller confer. de
Dr. Gonzalo Béez Dr. Gonzalo Béez Dr. Gonzalo Béez Dr. Gonzalo Béez Dr. Gonzalo Béez capacitacion a
Camargo Camargo Camargo Camargo Camargo presidentes locales de
areas basicas en
Balderas.
18 19 20 21 22 23 24
\Visita del Sem. Met.  |Visita del Sem. Met.  |[Visita del Sem. Met.  |Visita del Sem. Met.  |Visita del Sem. Met. [Instituto de las
Dr.G.B.C.a Dr.G.B.C.a Dr.G.B.C.a Dr.G.B.C.a Dr.G.B.C.a SMF.en Portales
Proyeccién Humana, |Proyeccién Humana, |Proyeccién Humana, [Proyeccion Humana, |[Proyeccion Humana,
en Tlancualpican, en Tlancualpican, en Tlancualpican, en Tlancualpican, en Tlancualpican,
Puebla Puebla Puebla Puebla Puebla
25 26 27 28 29 30 31
Inicia clases el Sem. IAsamblea Cuadrienal [Taller de afirmacidnAsamblea Cuadrienal
Met. Dr. Gonzalo de las SMF en de las SMF en

Monterrey, N. L.
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Febrero de 2010

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5 6 7
Durante el mes: Visita de las SMF. para |zsamblea cuadrienal de fAsamblea cuadrienalde [Foro Desarrollo
e Estudio del Credo llevar ayuda a LBSC en Saltillo, Coah. [-BSC en Sattillo, Coah. [Cristiano en
Social. Zopiltotepec, teloloapany], . . Conf. del Dto. Valle de |jacarandas
e Participacion de Meson. Il\g/saltraa;j/ﬁdIZZSMF Para \anahuac, en Villa de las
pastores y laicos Zopiltotepec, teloloapan yFIgrg S Contf. del Dto. Valle de
para elaborar Meson Visita de las SMF para - |Anahuac, en Villa de las
triptico sobre Doct. . llevar ayuda a Flores. Reunion fraternal
Prominentes. Zopiltotepec, teloloapan |4e SMF en Chilpancingo.
ly Meson.
8 9 10 11 12 13 14
Encuentro Encuentro Encuentro Junta Nacional de ArealConferencia de
interconferencial interconferencial interconferencial de Desarrollo Liderazgo. Gpo-Mat. Dto.
de Pastores de Pastores de Pastores Cristiano. 12-13 feb en |Centro.
Conf. Norcentral. Convivio de fam.
Pastorales del Dto.
Centro en Ancoén.
Reunién de Seguimiento
de Areas Basicas del Dto.
VA, Zona A en Toluca. Taller
de orientacién de SMF en
Galeana, Mor.
15 16 17 18 19 20 2]; ]
Semana Nacional de Semana Nacional de Semana Nacional de las [Semana Nacional de las [Velada LMJI. Culto de clausura Dia del migrante

las LBSC

las LBSC

LBSC Enc. Nal. de
Inst.

Educativas Mets. en el
Col. Julian Villagran,
Pachuca, Hgo.

LBSC Enc. Nal. de
Inst.

Educativas Mets. en el
Col. Julian Villagran,
Pachuca, Hgo.

Semana Nacional de las
LBSC Enc. Nal. de
Inst.

Educativas Mets. en el
Col. Julian Villagran,
Pachuca, Hgo.

semana de LBSC en
Balderas.

Reunién de Seguimiento
de Areas Basicas del Dto.
\Valle de Anahuac, Zona B
en Xalostoc. Taller de
células Dto. Sudoriental

Inicio de prog. De
Evang. Y Eilsc. En
Ejidos de San
Agusiin.

22
Semana Nacional
de Accién Social.

Junta Nacional de Area
de Testimonio
Cristiano en CAM.

23
Semana Nacional
de Accién Social

24
Semana Nacional
de Accién Social

25
Semana Nacional
de Accién Social

26

Semana Nacional de
IAccién Social.
Interligas LMJI Dto.
Sudoriental

27

Reunién de seguimiento
de Areas Basicas del Dto.
\Valle A, Zona C en
Chamapa. Inst. de las
SMF en Tepalcingo, Mor.
Interligas LMJI Dto.
Reunién de Gabinete

General.

28

Fecha limite para
entrega de
Proyectos de Ley.

Reunién de
Gabinete General.
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Marzo de 2010

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

5
Dia mundial de oracién

6
Celebracion del Dia int.
De la mujer SMF,
LBSC..

7
Culto por el dia
mundial de oracién

3
Dia internacional de la
mujer

10

11

12
ler Congreso de

Evangelizacién y

Discipulado del
Dto. Centro en

Gante

13
ler Cong. Evang.y

Disc. Dto. Centro en

Gante.

Reunion de seg. Areas

Basicas Dto. VA, Zona

D Peralvillo. Reunién
fraternal de las SMF en
Balderas.

14
Foro de Educacién

para la Paz en Aztecas
IAccion Social Dto.

Centro.

15

16

17

18

19

20
[Torneo LMJI Distrital.

Dto. Centro.

Taller sobre
responsabilidad del
miembro metodista
en Portales.

Festival conferencial de
grupos de alabanza en
el Sara Alarcon.
Sesién ordinaria de
Est. Hist. Del Met. En
Gante.

21

22

23

24

25

26

1a Convencion. Retos
para mantener la salud
integral de la familia
SMF y LBSC

27

X X111 Aniversario del
ministerio en el Consejo
tutelar.

En Xalostoc.

1a Conv. Retos para
mantener la salud
integral de la familia SMF

28
Domingo de ramos

29
Semana Santa

30

Semana Santa

31

Semana Santa
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Abril de 2010

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

e Participaciéon de pastores y laicos Dto.

Centro para elaborar triptico sobre Doct.

Prominentes.

1
Semana Santa

lJunta mesa directiva de
SMF.

2
Semana Santa

3
Semana Santa

n
Domingo de
resurreccion

5 6 7 8 9 10 11

Congreso Nacional Congreso Nacional de |Congreso Nacional de [Retiro vocacional del Retiro vocacional Taller conferencial de  |Fecha limite para

de las LMJI en las LMJI en Puebla las LMJI en Puebla Sem. Met. DGBC del Sem. Met. Dones y ministerios presentar

Puebla. DGBC en... Retiro vocacional [modificaciones a sus
Inicia 50 dias de del Sem. Met. DGBC Constituciones de Org.
ayuno.

12 13 14 15 16 17 18

Semanade Semanade Semana de Semana de Semanade Retiro conferencial de |Inicio de prog. De
Evangelizacion y Evangelizacion y Evangelizacion y Evangelizacion y Evangelizacion y pastores en... Evang. Y Disc. En
bienestar a la bienestar a la bienestar a la bienestar bienestar Bethel, Portales

comunidad, SMF

comunidad. SMF

comunidad.SMF

comunidad.SMF.
Retiro conferencial de

comunidad.SMF.
Retiro conferencial de

pastores en...

bastores en...

—_—

19 20 21 22 23 o4 25 )
Encuentro Nacional de
\Velada LMJI. Taller CAM sobre ECV |varones metodistas en
en Iztacalco. Acapulco, Gro.
Encuentro Nacional de Enc. Nal de var. met en
\varones metodistas en Acabulco Curso. de
Acapulco, Gro. planeacion, liderazgo y
formacion de gpos cels,
Junta de Gabinete Dio. V. A gpt'l't
General. CAO. Del 23 0. V. A en Satelite.
Inst. SMF en Cuautla,
al 25.
Mor.
\Visita de LMJI Dto. VA
casa hogar nifios.
26 27 28 29 30
Dia del nifio

Celebracién dia del
nifo. LBSC
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Mayo de 2010

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2
Taller para ECV Dto. [Foro de Escuela para
\Valle de Andhuac en |padres en Neza
Tlalnepantla Accién Social Dto.
Centro.
Bazar de Maurilio
Olivera, A. C. en
Iztacalco
3 4 5 6 7 8 9
Foro laico del Dto. Dia de las madres
Centro en Gante.
Convivio pastoral del
Dto. Centro
Junta mesa directiva
SMFE.
10 11 12 13 14 15 16
Semana del Hogar [Semanadel Semana del Semana del Semana del Encuentro Conferencial |Dia del maestro
Hogar Cristiano Hogar Cristiano Hogar Cristiano Hogar Cristiano de maestros de cristiano.

Cristiano. Taller sobre
el cuidado del ambiente
Dto. Sudoriental

Celebracion dia de la

Escuela Dominical
en...

121 Aniversario de las
LMJI.

madre. LBSC.
17 18 19 20 21 22 23
Fecha limite para Talle sobre los medios/Pomingo de
entrega de datos de Gracia. Pentecostés. XXI
lestadisticos al XXI Conferencia Conferencia General en
Superintendente del General en Sattillo. Coah. Saltillo, Coah.
Dto. Centro Reunion fraternal por el
121 Aniv. LMJl en
Iztacalco. Inst. SMF Ausoco
24 25 26 27 28 29 30
Semana Nacional del [Semana Nacional del |Semana Nacional del |Semana Nacional del [Semana Nacional del [Torneo LMJI Distrital.
Doctrina Wesleyana. |Doctrina Wesleyana. |Doctrina Wesleyana. |Doctrina Wesleyana. [Doctrina Wesleyana. [Dto. Centro.
Aniversario de la Exp. Del[xX| Conferencia XXI Conferencia XX| Conferencia XX| Conferencia XXI Conferencia
Corazon ardiente General en Saltillo, General en Saltillo, General en Saltillo, General en Saltillo, General en Saltillo,
Coah. Coah. Coah. Coah. Coah. Taller para
asesores juveniles, Dto.
'Valle de Anahuac en a1l

Nextlalpan
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Junio de 2010

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
e Participacion de 1 2 3 4 5 6
pastores y laicos Encuentro Conferencial |Dia mundial del medio
Dto. Centro para Junta mesa directiva de Varones en ambiente.
elaborar triptico SMF. Miraflores. Congreso  [Encuentro Conferencial
sobre Doct. conferencial de de Varones en
Prominentes. alabanza en... Miraflores.
Congreso conferencial
de alabanza en...
7 8 9 10 11 12 13
Conferencia del Taller sobre Dones y [Inicio de prog. De
Distrito Valle de Ministerios en Neza. |[Evang.y Disc. En
lAnahuac en Desarrollo Cristiano [Tulvehualco.
Tlalnepantla. Foro Dto. Centro.
biblico Teolégico para  |Conferencia del Dto. V. Culto de clausura del Ciclo
pastores y laicos Dto. lAnahuac en escolar del Sem. Met.
Sudoriental Tlalnepantla. Conf. de [PGBC
Dto.- Sudoriental en
Galeana, Mor.
14 15 16 17 18 19 20
Conferencia de Dia del padre.
Dto. Centro en Congreso conferencial
lJacarandas de musica en...
21 22 23 24 25 26 27
Lunada LMJI Distrital. [Dia del Pastor y
S E M N A E L A J U V E N T U D Dto. Centro. del ministerio
Instituto de la SMF en  [c1iStiano
Miraflores. Festejo por
el Dia del Pastor Dto.
VA en San Mateo
Ixtacalco
28 29 30
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Julio de 2010

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

1
lJunta mesa directiva
SMF.

2
lAsamblea anual de
LBSC en Portales

3
lAsamblea anual de
LBSC en Portales

4
IAsamblea anual de
las SMF en Balderas

5 6 7 8 9 10 11
IAsamblea anual de las  |Asamblea anual de las LXXX Aniversario de la Asamblea conferencial de|Foro sobre Ecologiay
SMF en Balderas SMF en Balderas Unificacion y evaluacion de las LMJI enjcuidado del medio
autonomia de la Satélite ambiente. Accién
IMMAR Social Dto. Centro
[En los Reys.
12 13 14 15 16 17 18
Inicio periodo para ECV XXV Conferencia Anual [XXV Conferencia Anual [XXV Conferencia Anual [XXV Conferencia Anual
de México en Balderas |[de México en Balderas |de México en Balderas [de México en Balderas
19 20 21 22 23 24 25
Aniv. de las Fraternidad. [Ultimo domingo del
de hombres metodistas. [afio conferencial
Magno evento por el
bicentenario en el
monumento a la Rev.
LMJI
26 27 28 29 30 31

Taller para asesores
juveniles, Dto. Valle de
lAndhuac en Xalostoc
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Agosto de 2010

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

IV. Encuentros
Distritales Biblicos,
Deportivos y

Fecha por confirmar.

Culturales. Dto. Centro.

1
Inicia afio conferencial

Distribucién de
material de Desarrollo
Cristiano del Distrito
Centro.

92

2 3 4 5 6 7 8
Junta mesa directiva Encuentro de las Dia de promocién de
SMF. Escuelas Cristianas de la Escuela Dominical
vacaciones Subdistrito
\volcanes Sudoriental
9 10 11 12 13 14 15
[Termina periodo para Reunién fraternal de
ECV SMF en la Col. Morelos
16 17 18 19 20 21 22
Retiro espiritual del Retiro espiritual del Retiro espiritual del Inicio de prog. De
SMDGBC CONFIRMAR [SMDGBC SMDGBC. Taller de Evang. Y Disc. En
liderazgo servicial. Dto.  [Nueva Atzacoalco.
Valle de Andhuac en
Peralvillo Culto especial por el
Dia del adulto en
plenitud.
23 24 25 26 27 28 29
Colegio de Obispos. [Junta de Gabinete Concurso Biblico, en |Dia de la Biblia Culto
CAM General. CAM. 27-29  |aztecas. especial con motivo del
de Agosto. Tarde de alabanza XXI Aniversario de
LMJI Distrital. Maurilio Olivera, A. C.,
en La Joya
Instituto de SMF en el
Ancon
30 31




Septiembre de 2010

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5
Junta mesa directiva  |Conferencia del Conferencia del Dto.
SMF. Distrito Valle de Centro en Atenco
. An&huac en... Conferencia del
Junta de Comision Junta de Comision Distrito Valle de
Nacional de Programa. ) Anihuac en
Areas Nacionales. Nacional de
CANO Programa. Areas
Nacionales. CANO
6 7 8 9 10 11 12
Conferencia del
Distrito Sudoriental
en...
13 14 15 16 17 18 19
Bicentenario de la Bicentenario de la Il Jornadas de Historia [acto civico con motivo [l Jornadas de Historia
independencia de México|independencia de Sociedad de Est. Hist. |de| hicentenario de la  [Sociedad de Est. Hist.
México Del Met. en Gante. 17 findependencia. Del Met. en Gante
al 19 de sept. Il Jornadas de Historia
Sociedad de Est. Hist.
Del Met. en Gante
20 21 22 23 24 25 26
Foro biblico Teoldgico[Taller conf. de rel. |Dia de la Sociedad
para pastores y laicos  [afectivas en... Instituto [Misionera Mexicana.
Dto. Sudoriental de la SMF en Villade  [Conferencia del Distrito
Junta Nacional de AFA |las Flores. Mini Sudoriental en
olimpiada Biblica Cuautla, Mor.
DVA Toluca, Centro.
Conferencia del
27 28 29 30
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Octubre de 2010

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3
Dia mundial de
comunion
4 5 6 7 8 9 10
Conferencia misionera [Conferencia misionera |Conferencia misionera [Conferencia misionera [Conferencia misionera |Conferencia misionera
global. Actividad global. Actividad nacionallglobal. Actividad global. Actividad global. Actividad nacionallglobal. Actividad
nacional nacional. nacional. nacional
Junta mesa directiva
SMF. Junta Nacional de Area
de Testimonio Cristiano.
CASE.
11 12 13 14 15 16 17
\Velada LMJI. Foro conferencial de Inicio de prog. De
reflexiones sobre el Evang. Y Disc. En
Foro conferencial de bicentenario Jacarandas.
reflexiones sobre el
bicentenario
18 19 20 21 22 23 24
Junta Nacional de Area  |instituto de la SMF en
de Desarrollo lAn&huac. Taller "Uso e
Cristiano.22-23 Oct. interpretacién de la
Disciplina" DVA
25 26 27 28 29 30 31
Semana Nacional de Semana Nacional de Semana Nacional de [Semana Nacional de Semana Nacional de Encuentro conferencial |Dia de la Reforma
la Reforma la Reforma la Reforma la Reforma la Reforma de mayordomia integral [protestante.
Protestante Protestante Protestante Protestante Protestante. en... Interliga LMJI Dto. [Retiro Espiritual
Interliga LMJI Dto. Sudoriental de mujeres met.
Sudoriental LBSV en Tijuana
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Noviembre de 2010

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5 6 7
Semana Nacional Semana Nacional Semana Nacional Semana Nacional Semana Nacional
de oracién de oracion de oracién de oracién de oracién
LMJI Dto. Centro.
Retiro Espiritual de Retiro Espiritual Junta en Pleno
mujeres met. LBSV LBSV en Tijuana Distrital.
en Tijuana Junta mesa
directiva SMF.
8 9 10 11 12 13 14
Enc. Nales, Bib, dep y |[Enc. Nales, Bib, depy [Enc. Nales, Bib, dep y Muestra pedagégica Ligota LMJI Distrital.
cult de Instit. Met., en |cult de Instit. Met., en el [cult de Instit. Met., en el conferencial en Dto. Centro.
el Col. Sara Alarcén  [Col. Sara Alarcén Col. Sara Alarcon Churubusco.
Capacitacion a Juntas
de
IAdministradores Dto.
Sudoriental
15 16 17 18 19 20 21
VI Enc. Nal. de Convivencia de Talle de capacitacion
Mujeres Met. en Familias pastorales en |para planeacién dto.
Chihuahua, Chih. Miraflores Centro. Presidentes
) de areas basicas.
100 Aniv. De Ia. Rev. VI Enc. Nal. de Mujeres
Enc. Nal. dg Mujeres Met. en Chihuahua,
Met. en Chihuahua, Chih. Bazar de Maurilio
Chih. Olivera A. C. en
Churubusco
22 23 24 25 26 27 28
Velada de las LMJI Convivo prenavidefio |[Dia mundial de oracion
Dto. VA en San del Dto. VA en Toluca |por la paz. 1ler
Mateo Ixtacalco Centro. Instituto de la  [domingo de adviento
SMF en la Col. Reforma
Politica
29 30
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Diciembre de 2010

96

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
e Participacion de pastores y laicos Dto. 1 2 3 4 5
Centro para elaborar triptico sobre Doct. Junta mesa directiva Culto y cena de Convivio navidefio de las |20 domingo de
Prominentes. ISMF y convivio. navidad. SMF en Satélite. Conviviojadviento
conferencial de
Brigada Nacional familias pastorales
Evangelistico.
6 7 8 9 10 11 12
Convivio navidefio de las Dia del amigo LMJI 3er domingo de
SMF en Gante Distrital. Dto. Centro. [adviento
Convivio navidefio de las
SMF en Cuernavaca.
Culto y cena de fin de
afio FHM.
13 14 15 16 17 18 19
Inician noches 40 domingo de
invernales adviento
20 21 22 23 24 25 26
Culto de luces Navidad
27 28 29 30 31
Culto del pacto de fin de
afio
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COMISION DE ESTADISTICA DISTRITO CENTRO
INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO DE ESTADISTICA 2010

El proposito de este cuestionario es cumplir con los acuerdos de la Conferencia General de lograr una
estadistica actualizada que nos vierta un andlisis de lo que es lavida de laIMMAR y observar € logro de los
objetivos y metas del cuadrienio 2006-2010 y conforme a la Disciplina de laIMMAR (2006 -2010) en €l Art.
172 inciso g., se asume que la estadistica debe ser entregada a las autoridades dos veces a afio en la
Conferencia de Cargo pastoral y asu vez la Comision de estadistica la presentara ala Conferencia de Distrito.

La Comisién de Estadistica del Distrito Centro ha hecho una revision del formato elaborado por la
Comisién de Programa Nacional, observando la necesidad de modificar |a redaccion de algunos indicadores y
términos. Sin embargo, |os datos basi cos pueden ser comparables con los de la Conferencia Anual.

El cuestionario adjunto debe ser contestado por € pastor o pastores y los administradores de laiglesia
local anotando los datos reales y sin dejar espacios en blanco. Se debera llenar un cuestionario de
estadistica por cada cargo pastoral (iglesia 0 mision), observando las indicaciones que se mencionan en cada
seccion y en especial en laseccion VI de este instructivo.

El cuestionario consta de siete secciones:

Datos generales

|. Cantidad de miembros en laiglesia
[1. Situacién Legal ddl templo

[11. Desarrollo Cristiano

IV. Testimonio Cristiano

V. Finanzas y Administracion

V1. Situacién pastoral

VVVVVVY

A continuacién se presentan las instrucciones y aspectos a considerar para € |lenado de cada seccion.

DATOS GENERALES:
+ En esta seccion anote los datos completos que se solicitan en cada uno de | os espacios asignados.

|. CANTIDAD DE MIEMBROSDE LA IGLESIA

% En esta seccién se solicitan los datos reales de acuerdo alos libros correspondientes que deberan estar

actualizados por € o los pastores de acuerdo a como lo marca €l Art. 312 de la Disciplina IMMAR
2006-2010:

Art. 312. Inciso m: El pastor llevard con todo esmero los libros de cada Iglesia
haciendo a tiempo los debidos registros respecto del movimiento de Pastores,
Miembros Probandos, nifios y nifias; Probandos por bautismo, miembros en Plena
Comunion....

Entendiendo cada término seguin | as siguientes definiciones:

Art. 93. LOS MIEMBROS EN PLENA COMUNION. Seréan Miembros en Plena
Comunion de la Iglesia Metodista de México, A. R., las personas que habiendo
cumplido con €l requisito del Articulo 92, sean recibidas como tales en una Iglesia
Metodistalocal y estén por o mismo en unarelacion activa con ela.
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Art. 107. PROBANDOS POR BAUTISMO. El Pastor formara un registro de
Miembros a Prueba por Bautismo con |os nombres de todos |os nifios y nifias de su
Cargo Pastoral que estén bautizados y 1o mantendra a corriente. Dichos nombres
formaran parte del registro oficia de Miembros a Prueba.

Art. 82 LOSMIEMBROS DE LA IGLESIA. Lalglesia Metodistade México, A. R.,
reconoce tres clases fundamentales de miembros; Miembros a Prueba, Miembros
Afiliados y Miembros en Plena Comunién.

Art. 83 LOS MIEMBROS A PRUEBA. Toda persona que manifieste el deseo de ser
salvada de sus pecados por los méritos de Cristo Jesls y ser guiada en la vida
cristiana, podré ser recibida como miembro a prueba de la Iglesia Metodista de
Meéxico, A. R., de acuerdo con € ritual establecido. Continuara en esta relacion por
un tiempo, a fin de que ella misma y la Iglesia puedan probar la sinceridad de su
propésito de llevar una vida nueva, para lo cua debera integrarse a curso de
probandos de su iglesia local, a la brevedad posible y expresar su deseo de ser
Miembro en Plena Comunion.

El nimero total de La Feligresia estard compuesta por o miembros que marcad Art. 82.

Art. 82. LOS MIEMBROS DE LA IGLESIA. Lalglesia Metodista de México, A.
R., reconoce tres clases fundamental es de miembros. Miembros a Prueba, Miembros
Afiliados y Miembros en Plena Comunion.

Los miembros a prueba incluyen los miembros a prueba por bautismo.

II. SITUACION LEGAL DEL TEMPLO
Marque con una"X" lasituacion en la que se encuentre & templo actualmente. Es importante que
conteste el inciso g.

a. Nacionalizado

b. En proceso de Nacionalizacion

c. No aceptados por la Secretaria de Gobernacion.

d. A nombre de particulares, no aceptan € traslado alaIMMAR

e. Fallecidos, intestados o familiares que han interpuesto demanda de dominio.
f. Escriturado afavor delaIMMAR

g. Quién tiene fisicamente los documentos de |a propiedad.

El procedimiento de Nacionalizacion es aplicable Unicamente paralos inmuebles adquiridos antes del 28
de Enero de 1992 y los adquiridos después de esta fecha deberan estar escriturados afavor de laIMMAR.
Esto se explica a continuacion.

Nacionalizacion del Templo:

Desde €l 28 de enero de 1992 la Iglesia M etodista adquiere personalidad juridica, es decir se convierte
en una Asociacion Religiosa (A. R.) y se le otorga la capacidad de adquirir, poseer, y administrar los
bienes inmuebles que fueron adquiridos antes de este afio y que son propiedad de la Nacion. Esto significa
que tendran que ser nacionalizados pero en custodia de la IMMAR para administrarlos; con algunas
ventgas y desventgjas. A la fecha se encuentran templos que ya estan nacionalizados, otros estédn en
tramite y algunos pendientes.

Existen 3 vias de Nacionalizacion: administrativa, judicial, y donacion. Para realizar cualquiera de
estas vias de nacionalizacion se tiene que contar con una serie de tramites documentos.
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Escrituracion afavor delaIMMAR

Los inmuebles que fueron adquiridos después del 28 de enero de 1992 se deben escriturar afavor de la
IMMAR, siempre y cuando no se tenga ninguin problema como |os gue mencionan en la seccion Il incisos
b,c,doe

1. DESARROLLO CRISTIANO

Marque con una"X" Si cuenta o No con lo que sefidla cadainciso y escriba el nimero seguin corresponda.

+« El inciso a. Ligade Jovenes e Intermedios, corresponde alas ligas que estan unidas.

% El inciso k. se refiere ala publicacion loca que corresponde a cualquier otra publicacion que no sea €
boletin dominical.

+ En caso de que en su iglesia exista alguna otra actividad u organizacion que no esté mencionada en €l
cuestionario y que corresponda a esta area por favor anotela en una hoja por separado.

IV.TESTIMONIO CRISTIANO

Margue con una"X" Si cuenta o No con lo que sefiala cada inciso y escriba la informacién que se solicita.
Entendiendo cada término seguin las definiciones que se mencionan a continuacion y que han sido publicadas
en el Programa Nacional 2006-2023 (IMMAR 2006, 54-55) y en laDisciplinadelaIMMAR Art. 552:

Grupos Celulares: Es una forma de organizar el pueblo de Dios en grupos
pequefios bajo la direccion de lideres, con el proposito de dar cobertura de cuidado
pastoral atodalaiglesia, ganar a otros para Cristo, trasmitir un conocimiento de la
palabra de Dios, promover y facilitar el ministerio y liderazgo de los creyentes,
asimilar a los nuevos convertidos a la iglesia local y facilitar la multiplicacion en
masiglesias (IMMAR 2006, 54-55).

Las células pueden desarrollarse dentro de unaiglesia ya establecida para llenar una necesidad especifica, o
pueden establecerse con el propdsito de comenzar unaiglesia.

Art. 552 CRITERIOSDE CRECIMIENTO.

a. Un Punto de Predicacion debera tener por lo menos un Miembro en Plena
Comunion, reunirse por 1o menos una vez al mes en forma regular y contar con
lugar de reunién disponible, propio, rentado o prestado para redizar cultos de
adoracion, estudios biblicos, testimonio y oracion.

Una Iglesia en Formacion deberd tener por lo menos diez Miembros en Plena
Comunion activos, reunirse semanamente, tener los responsables con
nombramiento en cada una de las tres areas oficiales (Desarrollo Cristiano,
Testimonio Cristiano y Finanzas y Administracion), reunir ofrenda y diezmos,
cumplir con sus obligaciones denominacionales y contar con lugar de reunion
disponible, propio, rentado o prestado para realizar cultos de adoracion, estudios
biblicos, testimonio y oracion.

b. Una Iglesia Establecida debera tener por o menos cuarenta Miembros en Plena
Comunién activos, reunirse semanamente para celebrar culto de adoracion y
predicacion, contar con Escuela Dominical, tener organizada su Junta de
Administradores, ser autosuficiente econdmicamente, sostener a su Pastor, cubrir
sus responsabilidades conexionales y contar con las siguientes instalaciones:
Templo, casa Pastoral y area educacional para atencién anifios o su equivalente.

Asistencia Social ala Comunidad se refiere alo que marcala Disciplinade laIMMAR (2006-2010) en su
Art. 582 como Obra de Accion Socidl.
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Art. 582 OBRA DE ACCION SOCIAL. Para los fines de esta legislacion se
considera como obra de accion social |o siguiente:

a. Todo lo que signifique ayuda a los individuos y a las familias, |0 mismo en
comunidades urbanas que rurales,

b. Toda campafia contra e alcoholismo, €l uso del tabaco, drogadiccion y los vicios en
general,

c. Todo esfuerzo a favor de la cultura de los individuos y de los grupos sociales,
incluyendo a los nifios y a las mujeres, lo mismo que a los anafabetas y a los
indigenas,

d. Toda campafa a favor de la buena literatura, la buena musica, las recreaciones
sanas y |os deportes sanos,

e. Toda obra de beneficencia en favor de los desvalidos, |os extranjeros desamparados
y los desempleados,

f. Toda campaiia afavor del ahorro, lafrugalidad y e cooperativismo,

0. Todo esfuerzo a favor del mejoramiento de los recursos naturales, tierras, semillas,
arboles, plantas frutaes, la cria de animales productivos y € fomento de las
pequeiias industrias.

h. Todo esfuerzo a favor del megoramiento de la salubridad, la comodidad, la
seguridad y la belleza de la habitacion y de la comunidad y las condiciones
generales delavida, |o mismo en las ciudades que en los pueblos y en el campo,

i. Toda campaiiaafavor de laprevencion y laeliminacion del crimen,

j. Toda campafaafavor de lapaz y |a proscripcion de la guerra,

k. Todo esfuerzo paralevantar el animo del pueblo en épocas dificiles,

|. Todo esfuerzo para educar alajuventud y al pueblo en general en la préctica de las
virtudes civicas,

m. Ademés, todo lo considerado en €l Credo Social.

V.FINANZASY ADMINISTRACION

Margue con una"X" Si cuentao No con lo que sefidla cadainciso y escribalainformacion que se
solicita.

X/
o

X/
L X4

X/
L X4

Estados financieros: Estar a corriente depende de la frecuencia con la que serealicen; si es mensual,
semestral 0 anual debe haberse realizado y entregado a la Tesoreria Conferencial en fecha inmediata
anterior a reporte en € cuestionario de estadistica.

Actas de junta de administradores: Serefiere a que debe estar en el archivo delaiglesiael actadela
reunion inmediata anterior al reporte en € cuestionario de estadistica.

Estar al corriente en los libros. Significa que no hay datos pendientes por anotar a la fecha de
proporcionar la informacion estadistica. Por gemplo, s esta anotada la Ultima boda, bautismo, recepcién
de miembros en plenacomunién que seredizd en suiglesia

Aportaciones delas organizaciones: Estas se refieren seglin € Areade Finanzasy Administracion a
Las aportaciones de laiglesia de acuerdo alos niveles:

A Tesorerialocal los diezmos de las LMJy sociedades locales.

A Tesoreria Distrital el diezmo pastoral y € 3% de ofrenda de platillo

A Tesoreria Conferencial laobrametodistay losimpuestos del pastor si esta asegurado en el IMSS

A Sociedad Misionera Mexicana, Seminario Metodista DGBC y Sociedad Misionera Femenil. Si
laiglesiatiene e acuerdo de aportar a estas organi zaciones
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VI.

Estas son las aportaciones s hay alguna otra es por tiempo, es decir ofrenda de navidad, primicias, o
apoyo atestimonio cristiano (Accion socia)

Construcciéon del Templo: Se refiere a toda aguella obra de construccion que NO sea referente a
mantenimiento (pintura, plomeria, herreria, cambiar chapas, cambio de piso, etc.)

Cuenta con inmueble para servicio social: Se refiere a algin inmueble especifico para proporcionar
el servicid socia (Art. 582 de laDisciplinadelaIMMAR, ver en el apartado anterior).

Cuenta con casa pastoral: Serefiere alas casa, sea propia o rentada; que se le proporciona a pastor
paravivir. Esto debe especificarse en la linea correspondiente, asi como el nimero de casas que tiene
o pagalaiglesia.

SITUACION PASTORAL
Sefidelo que corresponde asu iglesa

X/
L X4

En d caso de que laiglesia tenga dos 0 mas pastores favor de llenar los datos en  cuestionario principal
Unicamente los datos dd pastor titular y solo € punto VI en una copia adiciond del cuestionario de
estadistica por cada pastor asociado o adscrito.

Por favor no dge rubros sin contestar, ni espacios en blanco.

En € punto 2. Estudios académicos y teol 6gicos marque € nivel més ato de estudios teol 0gicos d canzado
y en d caso de tener otros estudios seculares o teoldgicos especifiqueos en d rengldn de“otros’.

En d punto 3. Salario dd pastor, marque la opcion correspondiente tomando en cuenta que € sdario
minimo vigente anoviembre de 2007 es de $51.50

En € punto 4 contestar 1o que corresponda.

En € punto 5. Servicios. Otras prestaciones, se refiere atodo gpoyo que no sea las prestaciones recibidas de
manera oficial dentro delaIMMAR o que correspondan a gastos por vivienda. Las prestaciones pueden ser
por gemplo: pago de teléfono cdular, gas estacionario, automévil, gasoling, mantenimiento de automavil,
seguro de automovil, servicios médicos particulares, ec.

Las prestaciones del personal contratado por laIMMAR son: aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
fondo deitinerancia, vaes, IMSS, AFORE, INFONAVIT.

Art. 4 inciso e PRESTACIONES. Las prestaciones del persond contratado por la
IMMAR seran las sguientes. aguinaldo, vacaciones, prima vacaciond, y fondo de
Itinerancia... (DisciplinaIMMAR 2006-2010)

Nota Importante: RECUERDE QUE NO DEBE DEJAR ESPACIOS EN BLANCO O PREGUNTAS

SIN CONTESTAR.
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